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« iklim Degisikligi, Sera Gazi Emisyonlari ve Uyum Stratejisi
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Surddralebilir Urdn Yonetimi Konulari E E

Sera gaz élgulmesi, azaltimasi ve iklim degisikligine karsi kurumsal
dayaniklihgin artinlmasi amaciyla gelistirilen stratejiler ile yasal
dizenlemelere ve uluslararasi taahhdtlere uyum

Su Kaynaklari Yénetimi

Su kithd riskine karsi énlem alinmasi, suyun verimli kullanilimasi ve atik
suyun g¢evreye etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla gelistirilen strateji,
teknoloji ve uygulamalar

Gevresel Risklerin Raporlamasi ve Gevresel Risk Etkileri

irketin dogrudan veya dolayl olarak maruz kalabilecedi gevresel risklerin
?fiziksel iklim riskleri ve mevzuat dedisiklikleri kaynakh gecis riskleri dahil
olmak Gzere) tespiti, finansal ve operasyonel etkilerinin degerlendiriimesi ve
bu risklerin paydaslara seffaf sekilde raporlanmasi

Ekolojik Etki, Biyocesitlilik ve Ekosistemler
Faaliyet alanlannin dogal ¢evre Gzerindeki etkileri, biyogesitliligin korunmasi
ve ekosistem batdnlGgdnan sarddrdlmesi yoninde alinan énlemler
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+ Uriin ve Hizmet Kalitesi

Urdnlerde teknik performans, dayaniklilik gibi kalite kriterler
ardn gavenligine yonelik sertifikasyon, etiketleme ve uygun
yuratalmesi

Otomasyon ve Dijital Déndgim
Uretimden insan kaynaklanna kadar birgok siregte dijitalle
payinin ddsardlmesi, maliyetin azaltilmasi ve rekabet glc
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Kurumsal Yoénetisim Konulari E E E

+ Kurumsal Yonetisim, Slrdardlebilirlik Yénetisimi ve Teda
Yonetisimi
Yonetim kurulu yapisi, sUrddrdlebilirlik stratejilerinin belirler
surecgleri ile tedarik zincirinde etik ve sorumlu yonetigim uye

+ GCalhisan Egitimi ve Geligimi, Yetenek Kazanimi ve Galisan Tutma Ekonomik ve eUtdncul olarak ele alinmasi

Caliganlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligtirilrnesi amaciyla egitim, Yénetigsimsel « Gizlili§in Korunmasi
liderlik programilari ve kariyer planlama sdreg¢lerinin uygulanmasi; yetenek Konular N Lo . I -
kazanimi ve galisan bagliiginin artinimast Galigan, musteri ve ig ortaklanna ait 'U'EI‘IIElI‘II"I KVKK ve ilgili L
/‘\/"“/ duzenlemelere uygun bigimde korunmasi; siber tehditlere |
* is Saghg ve Giivenligi, Saghk ve Refah, is-Yasam Dengesi 1 | | | alinmasi
Caliganlarin, altylklenicilerin, tageronlarin ve miteaahitlerin kazalardan, Lot

meslek hastaliklanndan ve tdkenmiglikten korunmasini saglayan sistematik
yaklagimlar; verimililik, moral ve yasal uyum

s Seffaflik ve Raporlama
Sarddrualebilirlik, finansal ve yonetisim konulannda periyodi
standartlara uygun raporlama yapiimasi; paydag gavenini
verebilirligin artirllmasi



