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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ 
SAHİPLENEN BİR TOPLULUK
Polisan Holding, “Birlikten Gelecek Doğar”, “İyi Bir Geleceği Bugünden 
Yaratma” vizyonu ve “Sürdürülebilirliği Sahiplenen Bir Topluluk” misyonu 
ile iş modellerine sürdürülebilir değer yaratma prensiplerini yerleştirmiştir.

Sürdürülebilirlik

Polisan Holding, 2015 
yılından bu yana Global 
Reporting Initative 
(GRI) tarafından 
hazırlanmış olan “GRI 
Standards” Raporlama 
İlkeleri’ni rehber 
alarak Sürdürülebilirlik 
Raporlarını hazırlamakta 
ve tüm paydaşlarıyla 
paylaşmaktadır. 

•  Polisan Holding, “Birlikten Gelecek Doğar”, 
“İyi Bir Geleceği Bugünden Yaratma” vizyonu 
ve “Sürdürülebilirliği Sahiplenen Bir Topluluk” 
misyonu ile iş modellerine sürdürülebilir değer 
yaratma prensiplerini yerleştirmiştir. Grup Şirketleri, 
stratejilerinde uzun süredir yer alan sürdürülebilirlik 
konularının yönetimini güçlendirmek ve özellikle 
düşük karbon ekonomisine geçiş çalışmalarına hız 
kazandırmak için çalışmaktadır. 

•  Polisan Holding, 2015 yılından bu yana Global 
Reporting Initative (GRI) tarafından hazırlanmış 
olan “GRI Standards” Raporlama İlkeleri’ni rehber 
alarak Sürdürülebilirlik Raporlarını hazırlamakta ve 
tüm paydaşlarıyla paylaşmaktadır. Çevresel, sosyal 
ve yönetişim performansı yüksek bir “Geleceğin 
Polisan’ı”nı, kendisi ile aynı değerleri taşıyan iş 
ortakları, tedarikçiler ve diğer tüm paydaşları ile 
yaratacağına olan inancıyla 2022 yılından itibaren 
Sürdürülebilirlik raporlarını Dünya Ekonomik 
Formu’nda Uluslararası İş Konseyi’nin (IBC) öncülük 
ettiği WEF Paydaş Kapitalizmi metriklerine uyumlu 
hazırlamaktadır. 

Polisan Holding, GRI onaylı 8. Sürdürülebilirlik 
Raporunu Ağustos 2023’de yayınlamıştır. 

Polisan Holding 2022 Sürdürülebilirlik Raporu

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK DEĞERLERİMİZ VE 
SERMAYELERİMİZ 

Sürdürülebilirlik Politikalarımız

Polisan Holding’in temel değerlerine ve tabi olduğu standartlara göre oluşturduğu politikalar: 
Polisan Holding Sürdürülebilirlik Politikası
Polisan Holding İnsan Hakları Politikası
Polisan Holding Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası
Polisan Holding Etik İlkeler Kitapçığı
Polisan Holding İnsan Kaynakları Politikası
Polisan Holding Çalışan Tazminat Politikası
Polisan Holding Sağlık, Emniyet ve Çevre Politikası
Polisan Holding Enerji Politikası
Polisan Holding Bilgi Güvenliği Politikası 

FİNANSAL 
SERMAYE

İNSAN 
SERMAYESİ

DOĞAL 
SERMAYE

FİKRİ 
SERMAYE

SOSYAL 
SERMAYE

Yeni misyonumuz, 
vizyonumuz ve 

değerlerimizle değişen 
ihtiyaçlara yönelik inovatif 

ürünler ve yaratıcı 
çözümler üreterek 

kârlı gelir büyümemizi 
sürdürüyoruz.

Çalışanlarımızın 
ihtiyaçlarını anlamak ve 
karşılamak, “Odağımız 

İnsan” yaklaşımımızın bir 
parçasıdır. İnsan haklarına 
saygı sorumluluğumuzla 
birlikte, eğitim, kariyer ve 
performans yönetimini 
sürekli iyileştirmek için 

çalışıyoruz.

Yaşanabilir bir dünya 
için heyecanla çalışan 

bir topluluk olmak bizim 
kimyamızda var. İnsanlık 
için daha iyi bir geleceği 

bugünden tasarlarken, var 
olduğumuz her alanda en 

iyisini sunarız.

Hayal gücünden 
ilham aldığımız fikirler 

ve sürdürülebilir 
çözümler, işimizin 

temel bir parçasıdır. 
Müşteri beklentilerine 
odaklanarak, verimli 
kaynak kullanımını 
ve çevre ile insan 

sağlığına minimum etkiyi 
hedefleyen yenilikçi 
bir perspektifle tüm 

süreçlerimizi yönetmeye 
çalışıyoruz.

İki uluslararası 
ortaklığımız, global 

arenada ve Türkiye’de 
öncü şirketleri de 

kapsayan geniş müşteri, 
tedarikçi ve iş ortağı 

ağımız ile iş birliği 
yaptığımız büyük bir 
ekosisteme sahibiz. 

Ekosistemimizin kalbinde 
çalışanlarımız var.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirlikPolitikasi.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanHaklariPolitikasi_202311206_4533a.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_CalisanTazminatPolitikamiz_2024_eec0d.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EnerjiYonetimiPolitikamiz_202308.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_BilgiGuvenligiPolitikasi.pdf
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Polisan ve Grup Şirketlerinde Uygulanan Yönetim Sistemleri : 

Ortak yönetim sistemleri dışında grup şirketleri kendi sektörleri özelinde rekabet gücünü artıran uygulamaları, ulusal ve uluslararası gereklilikleri 
ve standartları faaliyetlerine entegre etmektedir.

Polisan Kansai Boya, LEED Gold Yeşil Bina Sertifikası ve Yerli Malı 
Belgesi’ne sahiptir.

Sürdürülebilirlik

Polisan Kansai Boya; 
• Yetkilendirilmiş Yükümlülük Sertifikası, 
•  LEED Gold Yeşil Bina Sertifikası, 
•  Yerli Malı Belgesi, 
•  Biyosidal Ürün Sertifikaları, TSE Belgeleri ve CE 

Belgelerine, 
•  Çevresel Ürün Beyanı Tip III EPD (Environmental 

Product Declaration – Çevresel Ürün Beyanı) 
Ürün Sertifikalarına, 

Polisan Kimya; 
• Yetkilendirilmiş Yükümlülük Sertifikası, 
•  TSE Belgesi ve CE Belgelerine,
•  Üçlü Sorumluluk Belgesine,

Poliport; 
•  Uluslararası Gemi ve Liman Tesisleri Güvenlik 

(ISPS) Sertifikası, 
•  Yeşil Liman Sertifikası,
•  Üçlü Sorumluluk Belgesi,
•  CDI-T Sertifikası ve Kıyı Tesisi Tehlikeli Madde 

Uygunluk Belgesi’ne sahiptir. 

Gerçekleşme 
Tarihleri

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

ISO 
10002:2018

ISO 
50001:2018

ISO 
27001:2013

SERA GAZI 
DOĞRULAMA

VDA 
ISO 

14064:2007
ISO 

17025:2017

✓ - ✓ ✓ - - ✓ -

✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ -

✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ -

✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ -
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İş Sağlığı ve Güvenliği 
kültürünü güçlendirmek 
için tüm çalışanlar 
davranış odaklı güvenlik 
kültürü çalışmalarına 
dahil edilmektedir. 

Polisan Holding ve 
grup şirketleri, `’Sıfır 
Kaza’’ prensibi ve 
`’Hiçbir iş, iş Güvenliği 
ve çevre kurallarını ihlal 
edecek kadar önemli 
ve acil olamaz’’ felsefesi 
ile operasyonlarını 
uluslararası standartlara 
uygun olarak 
yürütmektedir. 

Proses Güvenliği ve Risk Yönetimi
Polisan Holding güvenlik bilincini güçlendirmek 
amacıyla düzenli olarak faaliyet sahaları 
denetlenmekte ve iş kazaları, proses hataları, trafik 
problemleri ve maddi hasarları içeren bir dizi olay 
araştırılıp raporlanmaktadır. Yaklaşan tehlikeleri 
belirleme ve yönetme yeteneğini artıracak emniyetsiz 
durum ve davranışlar önceliklendirilmiştir. Proaktif 
önlemler ile potansiyel kazalara yol açabilecek öncü 
ve artçı göstergeler yakından takip edilmekte, risk 
potansiyeli taşıyan olaylar ve faaliyetler kontrol altında 
tutulmaktadır.

SEVESO (Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve 
Etkilerinin Azaltılması – BEKRA Hakkında Yönetmelik) 
Direktifleri kapsamında malzeme tehlike bilgileri ve 
depolama kapasitelerine büyük önem verilmektedir. 
Sahalarda yanıcı ve parlayıcı kimyasallar, uygun 
ekipmanlar ve bölge sınıflandırmalarıyla güvenli bir 
şekilde elleçlenmektedir.

Tehlikeli madde kullanım süreçlerini ve proses 
bütünlüğü; iyi tasarım ilkelerini, mühendislik ve 
işletme uygulamalarını da içeren 7 elementli Güvenlik 
Yönetim Sistemi ile proses güvenliği sağlanmaktadır. 
Proses tehlike analizleri HAZOP, LOPA, QRA 
ve What if gibi yöntemler kullanılarak riskler 
yönetilmektedir.

Polisan Holding Grup Şirketlerinde, uluslararası 
standartlar ve iyi uygulama örnekleri doğrultusunda 
kabul edilebilir risk seviyeleri belirlenerek proses 
tehlike analizleri oluşturulmuş, proses güvenliği 
denetlenmiş, denetim bulguları ile proses güvenliği 
yol haritası belirlenmiş, bu yol haritası dahilinde 
proses güvenliği sistemi güçlendirilmiştir. Herhangi 
bir değişiklik veya yeni yatırım durumunda ihtiyaç 
duyulan güncellemeler yapılarak güvenlik yönetim 
sistemi sürekli olarak canlı bir şekilde yönetilmektedir.

Sağlık ve Güvenlik Ekosistemi
Polisan Holding ve grup şirketleri, ‘’Sıfır Kaza’’ prensibi 
ve ‘’Hiçbir iş, iş Güvenliği ve çevre kurallarını ihlal 
edecek kadar önemli ve acil olamaz’’ felsefesi ile 
operasyonlarını uluslararası standartlara uygun olarak 
yürütmektedir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü güçlendirmek 
için tüm çalışanlar davranış odaklı güvenlik kültürü 
çalışmalarına dahil edilmektedir. ‘’First Line 
Manager’’ eğitimleri almış Holding ve grup şirketi 
yöneticileri görünür liderliğe önem vermekte, 
güvenlik kültürünün iyileşmesi için çalışmaktadır. 
Sahalarda yaşanan güvensiz durum ve davranışların 
sorumluluğu, tüm Polisan ekibi tarafından 
paylaşılmaktadır.

2023 yılı sonu verilene göre, Polisan Holding ve Grup 
Şirketlerinde gün kayıplı kaza frekansı:

Yıl GKK Frekans TK Frekans

2021 1,00 2,23

2022 0,23 1,17

2023 0,13 1,13

Holding ve grup şirketleri, Entegre Yönetim Sistemi 
(ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001) kapsamında 
müteahhit firmaların sahalarında yaptıkları çalışmaları 
hassasiyetle takip etmektedir. Doğrudan ve/veya 
dolaylı olarak Polisan adına tesislerde, ofislerde ve 
sahalarda göre alan tüm çalışanlar ISO 45001 İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim sistemi kapsamında yer 
almaktadır. Sistemin uygunluğu iç ve dış denetimler ile 
kontrol edilmektedir.
 
Gebkim ve Dilovası tesisleri yapay zeka tabanlı İSG 
platform ile 7/24 kesintisiz kameralar vasıtasıyla 
izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Yapay zeka yazılımı 
sayesinde, bölgesel alanlara özgü çoklu senaryolar 
hazırlanarak; KKD kullanımı, alan kontrolleri, minimum 
ve maksimum çalışan sayısı, zaman ve makine kısıtları, 
yaya yolu ihlalleri, merdiven kullanımı, hız limiti uyumu 
gibi potansiyel güvenlik risklerini içeren davranışsal 
İSG kontrolleri gerçekleştirilmektedir.

Tüm tesislerde, sağlıklı bir çalışma ortamı yaratmak 
amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği yönetmelikleri ve 
ulusal standartlarına uygun olarak koruyucu hekimlik 
uygulamaları gerçekleştirilmektedir. İş yeri hekimi 
tarafından risk altında olduğu tespit edilen ve ileri 
tetkik gerektiren durumlarda, periyodik muayenelere 
ek olarak anlaşmalı kurumlarda çalışanlara ücretsiz 
özel tetkikler ve sağlık hizmetleri sağlanır. Talep eden 
çalışanlar HIV/AIDS, Hepatit B, grip aşısı gibi çeşitli 
aşılama programlarına dahil edilir. Hibrit çalışma 
yöntemine de uygun olacak şekilde; görev, sorumluluk 
ve çalışmaların gerçekleştirilmesinde ergonomik ve 
psikososyal riskler açısından iş ile çalışanın uyumunun 
sağlanması için uygun düzenlemeler yapılmaktadır. 
İş yeri sağlık birimi liderliğinde stres yönetimi, sağlıklı 
beslenme ve kilo yönetimi, sigarayı bırakma, teknoloji 
ve şeker bağımlılığı konularında eğitimler ve destek 
programları düzenlenmektedir. Ayrıca çalışanların 
ruh ve beden sağlıklarını koruma amacıyla ‘’welbeing 
talks’’ seminer serileri düzenlemektedir.
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Polisan Holding, 2023 yılında, şirketin stratejilerine, sürdürülebilirlik alanında ulusal ve 
uluslararası trend ve gelişmelere, faaliyet gösterilen boya, liman işletmeciliği ve kimya 
sektörlerine özel sürdürülebilirlik konularına odaklanarak 17 öncelikli konu belirlemiştir. 

Polisan, 
faaliyetlerinden 
etkilenen ve şirket 
hedeflerine katkı 
sağlayabilen tüm kişi 
ve kuruluşları paydaşı 
olarak görmektedir.

Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum Durumu 
Polisan Holding, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
tebliğine göre Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum 
Çerçevesi’ne tam uyumu hedeflemektedir ve 
4. kez. paylaştığı Genel, Çevresel, Sosyal ve 
Kurumsal Yönetişim başlıklarındaki 60 ilkeye 
yönelik uygulamaları içeren uyum raporunda 
“Uyumsuz” olarak ele alınması gereken hiç bir ilke 
bulunmamaktadır. Polisan Holding, başta pay sahipleri 
olmak üzere tüm menfaat sahiplerinin yararını 
gözeterek, uyum durumunu iyileştirme çalışmalarına 
her sene devam etmektedir. 

Paydaş Katılımı ve Önceliklendirme
Polisan, faaliyetlerinden etkilenen ve şirket 
hedeflerine katkı sağlayabilen tüm kişi ve kuruluşları 
paydaşı olarak görmektedir. Sürdürülebilirlik 
faaliyetlerini tüm paydaşların ihtiyaç ve önceliklerini 
dikkate alarak yürütmekte ve sürekli ve şeffaf iletişim 
kurarak paydaşlar ile etkileşim halinde olmaya 
özen göstermektedir. Bu amaçla, paydaşlarının 
sürdürülebilirlik hakkında görüşlerini paydaş diyaloğu 
anketi aracılığıyla her yıl artmakta ve karar alma 
süreçlerine dahil etmektedir.

Polisan Holding, 2023 yılında, şirketin stratejilerine, 
sürdürülebilirlik alanında ulusal ve uluslararası 
trend ve gelişmelere, faaliyet gösterilen boya, 
liman işletmeciliği ve kimya sektörlerine özel 
sürdürülebilirlik konularına odaklanarak 17 öncelikli 
konu belirlemiştir. Holding ve grup şirketleri olarak 
geniş bir paydaş ekosistemine sahip olan Polisan 
Holding, paydaş gruplarının niteliğine göre iletişim 
araçlarının türünü ve sıklığını belirleyerek paydaşların 
beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmaktadır. 
Paydaş diyaloğu anketleri paydaşların bu konulara 
verdiği önemi göstermekle birlikte onların gözünden 
Polisan’ın performans seviyesini de ölçümlemektedir. 
Çıktılar doğrultusunda stratejilere dahil edilecek, 
faaliyetlerde daha fazla odaklanılacak ve paylaşımların 
güçlendirileceği konuları belirlenmektedir. 

Belirlenen başlıklara ait konularla ilgili uygulama 
detaylarına sürdürülebilirlik raporlarında yer 
verilmektedir.
 

Sürdürülebilirlik

Başlıklar Öncelikli Unsurlar

Çevresel Konular

Çevre Dostu Ürün Tasarımı ve Geliştirilmesi
Doğal Kaynakların Etkin Kullanımı/Malzeme Kullanımı
İklim Değişikliği ile Mücadele ve Enerji Verimliliği Çalışmaları
Biyolojik Çeşitliliğe Olan Saygı

Sosyal Konular

Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Topluma Katkı, Olumlu Sosyal Etki Yaratma, Toplum için Sosyal Sorumluluk
İş Sağlığı ve İş Güvenliğine Verilen Önem
İnsan Kaynağı Yönetimi 

Ekonomik ve Yönetişim 
Konuları

Yasal Mevzuata ve Diğer Şartlara Uyum
Satın Alma Uygulamalarında Tedarikçinin Sürdürülebilirlik Performansı 
Bakımdan Değerlendirilmesi
Ekonomik Performans ve Ülke Ekonomisine Katılan Değer
Dijitalleşme ve Gelişmiş Teknoloji Kullanımı
Pazarlama İletişimi
Ar-Ge/Ür-Ge/İnovasyon
Müşteri Gizliliği ve Memnuniyeti
Yolsuzlukla Mücadele ve Etik
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Polisan Holding, 
SKA’lara yönelik 
performansını son 3 
yıldır sürdürülebilirlik 
raporları aracılığıyla 
paylaşmaktadır.

Polisan Holding ve grup şirketlerinin üst düzey 
yöneticileri hem sektörel hem de konu odaklı olarak 
iş örgütlerinin çalışmalarına yön vermekte; orta 
kademe yönetici ve uzmanlarının katılım sağladığı 
odak konu özelinde STK’lar bünyesinde oluşturulmuş 
komitelerde görev alarak sürdürülebilirlik konularında 
katkı sağlamaktadırlar. TÜSİAD, BM Küresel İlkeler 
Türkiye başta olmak üzere İKMİB, İMSAD, TKSD, 
BOSAD, TURKLİM, KalDer, SKD gibi farklı sektörel 
birlik ve dernekler gibi paydaşlarıyla iş birlikleri 
geliştirmektedir. 

Büyük Eylem Çağrısı: Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA’lar) 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar) farklı 
gelişmişlik seviyesindeki ülkeler için geçerli 17 
evrensel amaçtan oluşan bir eylem çağrısıdır. 

Polisan Holding 2018 yılından bu yana BM Küresel 
İlkeler Sözleşmesi (UNGC) ’ne imzacı olarak, 
sözleşmede yer alan insan hakları, çalışan hakları, 
çevre ve yolsuzlukla mücadele konularında evrensel 
olarak Kabul görmüş 10 ilkeyi gözeterek faaliyetlerine 
yön vermektedir. 

Polisan Holding, UN Global Compact’ı 
yaygınlaştırmak için çalışmalar gerçekleştirmekte ve 
her yıl ilerleme durum raporlarını platform üzerinden 
paylaşmaktadır.

Polisan Holding, SKA’lara yönelik performansını 
son 3 yıldır sürdürülebilirlik raporları aracılığıyla 
paylaşmaktadır. Şirket, 2021-2025 Sürdürülebilirlik 
Yol Haritası’nı paydaşlarının beklentilerini de 
gözeterek belirlemiş, sürdürülebilirlik öncelikleri ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) bağlantısını 
kurmuştur. 

Polisan’ın çevresel, sosyal ve yönetişim performansını 
artırmak üzere belirlenen sürdürülebilirlik, dijital 
dönüşüm, inovasyon ve müşteri odaklılık gibi büyüme 
stratejileri doğrultusunda grup şirketleri her yıl 
hedeflerini belirlemekte ve gerçekleşme durumunu 
izlemektedir.
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Polisan Holding, elektrik enerjisi tüketiminin 2021 yılında %50’sini; 2022 
yılında %60’ını; 2023 yılında %70’ini I-REC sertifikalı yenilenebilir enerji 
kaynaklarından karşılamıştır.

Sürdürülebilirlik

2021 - 2025 STRATEJİ HEDEFLERİ STRATEJİ İLE İLİŞKİ İLGİLİ SKA

KORU

İklim değişikliği ile mücadele kapsamında 
Mutlak Emisyon ve Emisyon Yoğunluğu azaltım 
hedeflerine ulaşmak. (Sürdürülebilirlik ve 
Kurumsal Karbon Ayakizi Raporları)

2025 yılında %100 yenilenebilir enerji kullanımı 
hedefine ulaşmak. 

2053 yılında karbon nötr olmak.

CDP iklim değişikliği skoru B+ seviyesi korunmuştur 
ve su güvenliği skoru B+ seviyesine çıkmıştır. 2025 
yılında kadar Liderlik seviyesine çıkmak için hedefler 
belirlenmiştir.

Kapsam I ve II mutlak emisyonları 2019’dan bu yana 
%31; emisyon yoğunluğu %18 azaltılmıştır (2012’den 
bu yana ise %55,3 azaltılmıştır). 
2022 elektrik enerjisi ihtiyacının %60’ı, 2023 yılında 
%70’i yenilenebilir enerjiden karşılanmıştır.

Yatırım kriterlerinin Polisan Holding’in ESG 
Skorunu güçlendirmesini sağlamak.

Tüm yeni yatırımlarda; yaşam döngüsü boyunca 
çevreyle uyumlu olan, malzeme seçiminden, iç 
ortam hava kalitesine, elektrikten suya tüm enerji 
kaynaklarının verimli kullanıldığı binalar yapmak.

Genel Müdürlük Binası ofisleri LEED Gold Yeşil bina 
sertifikasına sahiptir.

Polisan Kansai Boya Gebkim Tesisi USGBC LEED Gold 
sertifikasına sahiptir.

Yeşil Bina standartlarına uygun Polisan Kimya Yeni 
Reçine Tesisi faaliyete başlamıştır.

Poliport, Yeşil Liman sertifikasına sahiptir.

2023 yılında petrol türevli hammaddelerin yerine 
%25 oranında biyobazlı hammadde kullanımına 
geçmek.

Solvent bazlı alkid boyalarında biyobazlı hammadde 
kullanım oranı %30’ların üzerine çıkmıştır.

2025 yılında portföyün %10’unu uluslararası 
geçerliliği olan çevre etiketli ürünlerden 
oluşturmak.

Polisan Kansai Boya’nın 4 ürünü EPD sertifikalıdır.

Polisan Kansai Boya ürünlerinin %40’ında AB eko-
etiket kriterlerine (APOE Free) uygun formülasyon 
iyileştirmeleri tamamlanmıştır.

Polisan Yapıkimya’nın 27 ürünü EPD Çevre Etiketi 
sertifikalıdır.

GÜÇLENDİR

ESG skorunu sektör ortalamasının üzerinde 
tutmak.

ESG Performansını sürekli artırmak için dünyanın 
en saygın sürdürülebilirlik inisiyatiflerinde yer 
almaya devam etmek ve 3. taraf İnisiyatiflerce 
gerçekleştirilen değerlendirilme sonuçlarının 
katkısından faydalanmak.

Polisan Holding, UN Global Compact imzacısıdır

Borsa İstanbul Sürdürülebilirlik Endeksi 2022 ESG 
Skoru raporun yayınlandığı an itibari ile 72‘dir.
 
Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Beyanı yapılmaktadır.

8. GRI uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu Ağustos 
2023’de kamu ile paylaşılmıştır.

Poliport ve Polisan Kansai Boya, sürdürülebilirlik 
performansları ile Ecovadis’den Bronz ve Gümüş 
Ödül’e layık görülmüştür. 

Ürün yaşam döngüsü (LCA) çalışmalarını ürün 
gamı içerisinde yaygınlaştırmak.

2025 yılında yaşam döngüsü analizlerini ürün tasarım 
aşamasında iç kaynaklar ile gerçekleştirmek ve tüm 
ürünlere yaygınlaştırılmak için çalışmalar devam 
etmektedir. 2024 yılında ecoinvent tabanlı program 
kurumsal envantere dahil edilecektir.

2021-2025 Strateji İlerleme Durumu 
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Hassas grupların sorunlarını gündeme getirmek 
ve destek olmak amacıyla sosyal sorumluluk 
projeleri gerçekleştirmek.

“Her Ses Bir Nefes” Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Projesi ile kadın sorunlarının üstü, kolektif çözümlerin 
altı çizilerek, çeşitli kadın dayanışma ve sığınma 
merkezlerine destek sağlanmaktadır.

WWF-Türkiye’nin yürüttüğü ‘’Türkiye’nin Canı’’ 
programına 2018-2020 yılları arasında destek 
sağlanmıştır. Program kapsamında Anadolu’nun tehlike 
altında ya da kaybolmaya yüz tutmuş canlı türlerinin 
korunmasına yönelik yerel projeler desteklenmiştir.

Polisan Kansai Boya, İşitme Engelli Voleybol Erkek A 
Milli Takımı forma sponsoru olmuştur.

Polisan Okulları ile eğitime destek verme gibi birçok 
sosyal ve çevresel odaklı sorumluluk projeleri devam 
etmektedir.

Sivil Toplum Kuruluşlarıyla ortak çalışmalar 
yürüterek kalkınma ve toplumsal fayda sağlayacak 
projelere paydaş olmak.

Polisan Holding ve grup şirketlerinin üst düzey 
yöneticileri; hem sektörel hem de konu odaklı olarak iş 
örgütlerinin çalışmalarına yön vermekte; orta kademe 
yönetici ve uzmanlarının katılım sağladığı odak konu 
özelinde STK’lar bünyesinde oluşturulmuş komitelerde 
görev alarak sürdürülebilirlik konularında katkı 
sağlamaktadır.

Holding CEO’su UN Global Compact Yönetim Kurulu 
üyesidir.

Polisan Holding CEO‘su Target Gender Equality (Hedef 
Cinsiyet Eşitliği) liderimizdir.

WEPs (Kadınları Güçlendirme İlkeleri) Rehberi 
uygulamaları hayata geçirilmektedir.

GELİŞTİR

Tüm yeni uygulamalarda, yatırımlarda, projelerde, 
şirket ve süreç hedeflerinde Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları ile ilişki kurmak.

Yatırım Projeleri ve değişim yönetimi uygulamalarında 
genişletilmiş sürdürülebilirlik değerlendirmesi 
yapılmakta ve Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları ile 
hizmet ilişkisi kurulmaktadır. 

Birleşmiş Milletler Kadın Güçlendirme Programı 
Polisan Holding, toplumsal gelişime katkı sağlamayı, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliği konularında 
değer yaratan uygulamalar ile farkındalık yaratmayı 
amaçlamaktadır. 2022-23 dönemini kapsayan BM 
Global Compact’ın Hedef Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
programına Polisan olarak katılım sağlanmıştır. 
Polisan, kadınların çalışma hayatına katılması ve her 
türlü haktan yararlanmasının toplumsal gelişimdeki 
önemini biliyor, her iş kolunda kadın emeğinin varlığını 
ve devamlılığını sağlanmasını desteklemektedir.

Polisan Holding ve grup şirketlerinde kadınlara 
yönelik uygulamalara ait göstergeler takip edilmekte, 
izlenmekte ve gerekli aksiyonlara yönelik planlamalar 
yapılmaktadır. Kadınlara yönelik göstergelere ve 
uygulamalara her sene sürdürülebilirlik raporlarında 
yer verilmektedir. 2023 yılında WEPs rehberliği ile 
güçlendirilen uygulamalar sonucunda takip edilen 
gösterge sayısı yaklaşık 30’a yükselmiştir.

İklim Değişikliği ile Mücadele
İklim krizi ile mücadele konusunun paydaşlar nezdinde 
önem kazanması, Paris Anlaşması ve Avrupa Yeşil 
Mutabakatı ile birlikte Polisan Holding 2053 yılına 
kadar karbon nötr olma hedefini ortaya koymuştur. 
Bu hedefe paralel olarak, kaynak kullanımını ve 
karbon emisyonunu azaltan ürün ve hizmet üretmek 
için çalışmakta; yarattığı tüm çevresel etkilere 
odaklanarak operasyonlarını yeniden tasarlamakta 
ve verimliliğini artırmaktadır. Polisan Holding, elektrik 
enerjisi tüketiminin 2021 yılında %50’sini; 2022 
yılında %60’ını; 2023 yılında %70’ini I-REC sertifikalı 
yenilenebilir enerji kaynaklarından karşılamıştır. 
2025 yılına kadar yenilenebilir enerji kaynakları 
ile bu kapsama giren emisyonlarını sıfırlamayı 
hedeflemektedir. Yanı sıra, yenilenebilir enerji üretimi 
için GES, solarwall gibi projeler üzerinde fizibilite 
çalışmaları devam etmektedir. Polisan Holding, 2021 
yılından bu yana doğrudan ve dolaylı karbon ayakizini; 
2020 yılından bu yana ise doğrudan yönetiminde ve 
kontrolünde olmayan ancak etkilediği süreçleri de 
değerlendirebilmek üzere Kapsam 3 emisyonlarını 
ölçmekte, izlemekte ve azaltmaktadır. 

Polisan Holding ve grup 
şirketlerinde kadınlara 
yönelik uygulamalara 
ait göstergeler takip 
edilmekte, izlenmekte 
ve gerekli aksiyonlara 
yönelik planlamalar 
yapılmaktadır.

2022-23 dönemini 
kapsayan BM Global 
Compact’ın Hedef 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği programına 
Polisan olarak katılım 
sağlanmıştır.
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Polisan Holding, 2023 yılında yapılan değerlendirme sonucu, Borsa 
İstanbul’da işlem gören ve kurumsal sürdürülebilirlik alanında en 
iyi performans gösteren şirketlerin yer aldığı BİST Sürdürülebilirlik 
Endeksi’nde 7. kez yer almaya hak kazanmıştır.

Polisan Holding, 
Refinitiv’in 
dünya kimya 
sektöründe yaptığı 
değerlendirmede ESG 
skoru ile raporlama 
döneminde 463 şirket 
arasında 57. olmuştur.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE KÜRESEL KABUL 
GÖREN PERFORMANSLARIMIZ

Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG) Skorları

Borsa İstanbul Sürdürülebilirlik Endeksi- 
Refinitiv ESG Skoru

Polisan Holding, 2023 yılında yapılan değerlendirme 
sonucu, Borsa İstanbul’da işlem gören ve kurumsal 
sürdürülebilirlik alanında en iyi performans gösteren 
şirketlerin yer aldığı BİST Sürdürülebilirlik Endeksi’nde 
7. kez yer almaya hak kazanmıştır.

Değerlendirmeler, Borsa İstanbul adına dünyanın 
en büyük finansal piyasa verileri ve altyapısı 
sağlayıcılarından biri olan Refinitiv tarafından 
uluslararası sürdürülebilirlik kriterleri esas alınarak 
yapılmaktadır. Polisan Holding, Refinitiv’in dünya 
kimya sektöründe yaptığı değerlendirmede ESG 
skoru ile raporlama döneminde 463 şirket arasında 
57. olmuştur. 

BIST tarafından yaptırılan ESG değerlendirmemiz 
Refinitiv web sayfasında yayındadır. https://www.
refinitiv.com/en/sustainable-finance/esg-scores

Sürdürülebilirlik

KARŞILAŞTIRMA VE 
SIRALAMA

Polisan Holding A.Ş., kimya 
sektörü şirketidir. Aşağıda, bu 
şirketin, kendi endüstrisinde 
yer alan tüm şirketler içindeki 
sıralaması gösterilmektedir. 

57/425
Kimya Şirketleri Sıralaması

Polisan Holding A.Ş.
ESG Skoru: 72/100

Çevre 90

Emisyonlar 88

Kaynak Kullanımı 99

İnovasyon 84

Sosyal 74

İnsan Hakları 46

Ürün Sorumluluğu 100

İş Gücü 92

Toplum 85

Yönetişim 37

Yönetim 28

Hissedarlar 47

KSS Stratejisi 69

ESG Skoru
72

Değerlendirmede, Polisan Holding 
A.Ş. tarafından raporlanan 2023 yılı 
verileri baz alınmıştır. 
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Ecovadis
Bu yıl açıklanan sonuçlara göre; Polisan Kansai Boya 
sürdürülebilirlik performansıyla boya sektörünün en 
iyilerinin bulunduğu %15’lik dilime girmeyi başarırken; 
Poliport, depolama sektöründe “en iyi %35” dilimine 
girmeye hak kazanmış ve raporlama döneminde 
Bronz Ödül’e layık görülmüştür. Uluslararası 
derecelendirme platformu Ecovadis tarafından Çevre, 
Sosyal, Etik ve Sürdürülebilir Satın Alma kriterlerinde 
21 başlık altında değerlendirilme yapılmaktadır.

Karbon Saydamlık Projesi (CDP) 2022 İklim 
Değişikliği ve Su Güvenliği Skoru
CDP’ nin (Karbon Saydamlık Projesi) çevresel veri 
toplama ve analizine yönelik öncü metodolojisi 
kullanılarak iklim değişikliğine karşı Polisan’ın 
dayanıklılığı ölçülmektedir. Karbon azaltma ve suyun 
daha verimli kullanılmasına yönelik stratejiler, hedefler 
ve uygulamalar CDP platformuna raporlanırken, 
gelecekteki hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere 
ulaşılmasını sağlayacak politika ve eylemler gözden 
geçirilir.

İklim Değişikliği ve Su Güvenliği Programlarının 
alt kategorileri bazında, Polisan iş süreçlerinde 
gerçekleştirdiği iyileştirmeler sayesinde yıllar içerisinde 
performans skoru birçok kategoride yükseltmiştir.

CDP İklim Değişikliği programında Avrupa bölgesel 
performans notu olan ‘’B’’ korunmuş olup, global 
performans notunun üzerinde bir başarı gösterilmiştir. 
Su güvenliği programında ise performans notu 
‘’B+’’ ya yükseltilerek Avrupa bölgesel performansı 
ve global performans notunun üzerinde bir başarı 
gösterilmiştir.

CDP İklim Değişikliği 
programında Avrupa 
bölgesel performans 
notu olan `’B’’ korunmuş 
olup, global performans 
notunun üzerinde bir 
başarı gösterilmiştir.
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Polisan Holding, üretim teknikleri ve ham maddelerin yanı sıra teknolojik 
gelişimlere de öncülük etme odağındadır.

Dış cephe ısı 
yalıtımı ile binalarda 
%35-50 arasında 
enerji tasarrufu 
sağlanabilmekte, 
binaların çatı ve 
bodrum tavanlarının 
da yalıtıma dahil 
edilmesi ile tasarruf 
oranı %70’lere kadar 
çıkabilmektedir.

Sorumlu Üretim ve Tüketim
Polisan Kansai Boya, Polisan Kimya ve Polisan 
Yapıkim şirketleri Bakanlık tarafından onaylı 3 adet 
Ar-Ge Merkezi’ne sahiptir. Ekosistemdeki tüm 
canlıların yararı gözetilerek dünya standartlarında 
ürün geliştirmeyi ve uluslararası rekabette 
güçlenmeyi sağlayacak yenilikçi çözümler üretilmesi 
hedeflenmektedir. Polisan Holding, üretim teknikleri 
ve ham maddelerin yanı sıra teknolojik gelişimlere de 
öncülük etme odağındadır.

Polisan çevresel konuların yanı sıra sosyal konuların 
da pazar beklentilerinde giderek daha önemli hale 
geldiğinin bilincindedir. Bu bilinçle operasyonlarında 
yerel toplulukları ve ekonomiyi dikkate almaktadır. 
Paydaş kapitalizmi anlayışıyla yerel tedarikçilerle 
işbirliği yapılarak kapsayıcılığın genişletilmesine önem 
verilmektedir. 

Dış cephe ısı yalıtımı ile binalarda %35-50 arasında 
enerji tasarrufu sağlanabilmekte, binaların çatı 
ve bodrum tavanlarının da yalıtıma dahil edilmesi 
ile tasarruf oranı %70’lere kadar çıkabilmektedir. 
Polisan Kansai Boya, düşük VOC içeren, su bazlı, 
silinebilir, yüksek performanslı iç cephe boyaları 
ile kapalı mekan hava kalitesini gözetmektedir. 
Dış cephe boyaları, elastikiyetleri sayesinde mikro 
çatlak oluşumuna, dolayısıyla CO2, Cl gibi zararlı 
gazların nüfuzuna engel olmakta, bina dış yüzeyinin 
nefes almasını sağlamakta ve yüksek UV dayanımı 
sayesinde güneş ışınlarının yıpratıcı etkisini azaltarak, 
şehirlerin hava kalitesini korumaktadır. 2015 yılında, 
Polisan Kansai Boya’nın 4 ürünü için EPD belgesi 
alarak, Türkiye’de ilk Avrupa’da üçüncü EPD sertifikalı 
ürüne sahip boya üreticisi olmuştur. Polisan Kansai 
Boya’da toplam cironun yaklaşık %24’ünü EPD 
belgeli ürünler oluşturmaktadır.

Sürdürülebilirlik
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Polisan Yapıkim’in ürünleri, çimento üretimindeki 
klinker faktörünü azaltmakta ve mineral katkıların 
çimento içerisinde kullanım oranını artırmaktadır. 
Böylelikle, hem müşterilerinin çimento üretimindeki 
klinker kullanımını ve elektrik tüketimini; hem de 
klinker üretiminde ortaya çıkan karbon ayakizini 
azaltmaktadır. Polisan Yapıkim, 2022 yılında çimento, 
beton ve yeraltı kimyasalları ürünlerinin 27 tanesi 
için ürün yaşam döngüsü çalışması yürütmüş ve 
EPD belgelerini almıştır. Yapı kimyasalları toplam 
cirosunun yaklaşık %30’unu EPD belgeli ürünler 
oluşturmaktadır.

Polisan Kimya’nın ürettiği araç yakıt katkısı AdBlue, 
NOx egzoz gazı emisyonlarını %80 azaltarak hava 
kirliliğini, kaynak kullanımını ve dolayısıyla iklim 
değişikliğinin etkisini azaltmaktadır. Polisan Kimya iç 
ve dış mekan inşaat malzemeleri üretiminde kullanılan 
düşük emisyonlu reçinelerle çevre dostu ürün 
portföyünü genişletmekte, müşteri taleplerine uygun 
olarak California Hava Kaynakları Kurulu (CARB) 
tarafından geliştirilen VOC içeriği ve formaldehit 
emisyon sınırlarına uyumlu reçineler formüle 
etmektedir. Polisan Kimya’nın mevcut ürünlerinin 
yaklaşık %20’si düşük emisyonlu E1 sınıfı ve altı 
standartlarına uymaktadır. Düşük emisyonlu reçine 
ürünlerinin toplam ciro içindeki payı yaklaşık %5’ e 
yükselmiştir. 
 

Yatırım Kriterleri
Dünyada enerji kaynaklı sera gazı emisyonlarının yüze 
40’ı binalardan kaynaklanmaktadır. 
Tüm yeni yatırımlarında yaşam döngüsü boyunca 
çevreyle uyumlu olan, malzeme seçiminden, iç 
ortam hava kalitesine, elektrikten suya tüm enerji 
kaynaklarının verimli kullanıldığı binalar yapmayı 
stratejileri arasına alan Polisan Holding’in yatırım 
yapma kriterleri ESG Skorunu desteklemektedir. 

2019 yılı başında faaliyete giren Polisan Kansai 
Boya GEBKİM Üretim ve Depolama Tesisi, ABD 
Yeşil Bina Konseyi (USGBC) tarafından “LEED Gold” 
sertifikasına uygun görülmüştür ve işletmeye alındığı 
yıl itibariyle Türkiye’deki LEED sertifikalı 23 üretim 
tesisinden biri olmuştur. Boya fabrikası yatırımından 
sonra yeni reçine tesisi de yeşil bina kriterlerine 
uygun olarak inşa edilmiş ve toplamda yeşil fabrika 
yatırımları 60 milyon euroyu bulmuştur. 

2022 yılında Polisan Kimya’nın devreye aldığı yeni 
reçine tesisi için LEED sertifikasyonu başvuruları 
yapılmış olup değerlendirme süreci devam etmektedir.

Yapı kimyasalları toplam 
cirosunun yaklaşık 
%30’unu EPD belgeli 
ürünler oluşturmaktadır.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM RAPORU

II.17.1. Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporları” Başlıklı 8’inci Maddesi Çerçevesinde 
Gerekli Açıklamalar
a) SPK’nın 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı Kararı Uyarınca yapılan Duyuru’ya istinaden yine KAP üzerinden yayınlanan Sürdürülebilirlik 

Rapor formatı Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 01.04.2023 tarihli ve 2024/x sayılı kararıyla kabul edilmiş ve KAP’ta yayımlanmıştır. 
b) Şirketimize, aşağıda yer verilen ve Uyumun Kısmi veya Hayır olarak işaretlendiği İlkeler’e tam olarak uyulmamış olması nedeniyle herhangi 

bir çıkar çatışması meydana geldiğine ilişkin herhangi bir bilgi ulaşmamıştır. Uygulanması zorunlu olmayan İlkeler’e uyum sağlanması hususu 
ilke bazında değerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diğer menfaat sahiplerimizin ihtiyaçları çerçevesinde gerekli görülmesi halinde ilave 
bazı İlkeler’e uyum sağlanması söz konusu olabilecektir. Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum Çerçevesi’ne xxx linkinden ulaşabilirsiniz.

Sürdürülebilirlik

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

A. Genel İlkeler

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1
Ortaklık yönetim kurulu tarafından öncelikli 
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim (ÇSY) 
konuları, riskleri ve fırsatları belirlenmiştir. 

✓

ESG öncelikli konuların riskleri ve 
fırsatları sürdürülebilirlik raporları 
aracılığı ile tüm paydaşlarla 
paylaşılır. 
 
Finansal, finansal olmayan ve iklimle 
bağlantılı riskler ve fırsatlar CDP 
platformunda değerlendirilmekte 
olup, sürdürülebilirlik ve kurumsal 
karbon ayakizi özet raporlarıyla tüm 
paydaşlar ile paylaşılmaktadır. 
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi, 
Polisan’ın stratejik hedeflerine 
ulaşmasına etki edebilecek 
risk ve fırsatlara ilişkin alınacak 
stratejik karar ve aksiyonların 
uygulanmasından ve takibinden 
sorumludur.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf   
(s.12-14, 34-39) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf 
(s. 6-7) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Komiteler_ve_CalismaEsaslari_2024_d259c.pdf 
(s. 3-4) 
 
Faaliyet Raporu - Yönetim Kurulu Komiteleri Bölümü 
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İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

Ortaklık yönetim kurulu tarafından ÇSY 
politikaları (Örn: Çevre Politikası, Enerji 
Politikası, İnsan Hakları ve Çalışan Politikası 
vb.) oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.

✓

*Politikalar 
Sürdürülebilirlik Politikası, Bilgi 
Güvenliği Politikası, Enerji 
Yönetimi Politikası, Kalite, Sağlık, 
Emniyet ve Çevre Politikası, İnsan 
Hakları Politikası, İnsan Kaynakları 
Politikası, Sürdürülebilir Tedarik 
Zinciri Politikası, Çalışan Tazminat 
Politikası  
 
*Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Politikası ve İlkeleri 
  
*Etik İlkelerimiz 
Etik İlkeler Kitapçığı 
Tedarikçi İş Etiği ve Davranış 
Kuralları 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Politikası web sitesinde 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
politikalarimiz_v19 
 
https://www.polisanholding.com/v/65/kurumsal-sosyal-
sorumluluk 
 
https://www.polisanholding.com/polikariyer/etik-ilkeler_v27

A1.2
ÇSY politikaları kapsamında belirlenen 
kısa ve uzun vadeli hedefler kamuya 
açıklanmıştır.

✓

’Koru’’, ‘’Güçlendir’’, ‘’Geliştir’’ ana 
temaları ile oluşturulan 2021-
2025 yılları arasındaki stratejik 
hedefler belirlenmiş olup her yıl 
sürdürülebilirlik raporu aracılığı ile 
ilerleme durumu tüm paydaşlarla 
paylaşılmaktadır.  
 
Polisan stratejik öncelikleri 
2021 yılında belirlenmiş ve 
faaliyet raporu aracılığı ile strateji 
döneminde yapılan çalışmalar, ilgili 
faaliyet yılına ait raporlamalarda yer 
almaktadır. 
 
 

Faaliyet Raporu - Stratejik Önceliklerimiz ve Sürdürülebilirlik 
Bölümü 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
FaaliyetRaporu_2022.pdf 
(s. 23) 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf  
(s. 11-14)

A2. Uygulama/İzleme

A2.1

ÇSY politikalarının yürütülmesinden 
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile ÇSY 
konularıyla ilgili ortaklıktaki n üst düzey 
sorumlular ve görevleri belirlenerek kamuya 
açıklanmıştır. 

✓

Denetim, Riskin Erken Saptanması 
ve Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Komiteleri, Etik ve ÇSY politika ve 
konularına uyum durumunu da 
kontrol etmektedir. İlgili komite 
yapıları kamuya paylaşılmıştır. 
Yönetim Kurulu bünyesinde 
henüz ÇSY özelinde bir komite 
oluşturulmadığı için ilgili maddeye 
kısmen uyum sağlanmaktadır.

https://polisanholding.com/v/45/yonetim-kurulu-komiteleri 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
RusvetveYolsuzluklaMucadeleProgrami.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Komiteler_ve_CalismaEsaslari_2024_d259c.pdf

Sorumlu komite ve/veya birim tarafından, 
politikalar kapsamında gerçekleştirilen 
faaliyetler yıl içinde en az bir kez yönetim 
kuruluna raporlanmıştır. 

✓

Yönetim Kurulu bünyesinde henüz 
ÇSY komitesi (sürdürülebilirlik 
komitesi) oluşturulmamıştır. ÇSY 
komitesi oluşumu için hedef 
tarih belirlenmemiş olmakla 
birlikte mevcut durumda Holding 
bünyesinde politikalar kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyetler ve iklimle 
bağlantılı riskler Sürdürülebilirlik 
Müdürlüğü tarafından Riskin 
Erken Saptanması Komitesine 
raporlanmaktadır. 
 

https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik_v17 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 37-39) 
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Sürdürülebilirlik

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

A2.2
ÇSY hedefleri doğrultusunda uygulama 
ve eylem planları oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

✓
Sürdürülebilirlik ve Faaliyet 
raporları aracılığı ile hedef ve eylem 
planları paylaşılmaktadır.

https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-
raporlarimiz_v23 
 
https://www.polisanholding.com/faaliyet-raporlari_v33

A2.3
ÇSY Kilit Performans Göstergeleri (KPG) 
ile söz konusu göstergelere yıllar bazında 
ulaşma düzeyi kamuya açıklanmıştır. 

✓

Sürdürülebilirlik Raporu; bölüm 
sonlarında bir önceki yıla ait 
hedefler, gerçekleşme durumları 
ve bir sonraki yıla ait ilgili hedefler 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
11-14, 17-18, 56-57, 64, 79-80, 83, 89, 114, 138, 154)

A2.4
İş süreçlerine veya ürün ve hizmetlere 
yönelik sürdürülebilirlik performansını 
iyileştirici faaliyetler kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporunun ‘’Yarının 
Polisan’ı’’ ve Faaliyet Raporu 
‘’Operasyonlarımız’’ bölümlerinde 
süreç yönetimine yönelik 
iyileştirmeler paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 81-82) 
 
Faaliyet Raporu - Operasyonlarımız Bölümü 

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarında ortaklığın 
sürdürülebilirlik performansına, hedeflerine 
ve eylemlerine ilişkin bilgi anlaşılabilir, doğru 
ve yeterli bir şekilde verilmiştir.

✓

Yıl sonu Faaliyet Raporu ve 
dönemsel yatırımcı sunumları 
Sürdürülebilirlik bölümünde 
paylaşılmakta, detaylı bilgiler içeren 
sürdürülebilirlik raporlarına atıf 
yapılmaktadır.

Faaliyet Raporu - Sürdürülebilirlik Bölümü 
 
https://www.polisanholding.com/faaliyet-raporlari_v33 
 
https://polisanholding.com/yatirimci-iliskileri/sunumlar_v30

A3.2

Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin Birleşmiş 
Milletler (BM) 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarından hangileri ile ilişkili olduğuna 
ilişkin bilgi kamuya açıklanmıştır. 

✓

BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları doğrultusunda yapılan 
çalışmaların SKA’lar ile ilişkisi 
sürdürülebilirlik raporu ve Küresel 
İlkeler Sözleşmesi İlerleme Durum 
Raporunda paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 174-178) 
 
https://cop-report.unglobalcompact.org/
COPViewer/2023?responseId=R_3HNZVO2uvdwyutc

A3.3

ÇSY konularında aleyhte açılan ve/veya 
sonuçlanan, ÇSY politikaları açısından 
önemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 
önemli ölçüde etkileyecek davalar kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Çevresel ve toplumsal konularda 
2022 yılında ve 2023 yılında 
herhangi bir dava açılmamıştır. 
Açılan veya sonuçlanan davalara 
özel düzenli bir paylaşımda 
bulunulmamaktadır. Sonuçlanan 
davalar sürdürülebilirlik raporunun 
“GRI 2: Genel Bildirimler 2021 
2-27 ‘’Yasal Mevzuata Uyum” 
bölümünde yansıtılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 195)

A4. Doğrulama

A4.1
Ortaklığın ÇSY Kilit Performans ölçümleri 
bağımsız üçüncü tarafça doğrulanmış ve 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Performans ölçümleri kapsamında, 
Polisan Holding 2021 Kurumsal 
Karbon Ayakizi Raporu 3. taraf 
akredite kuruluş tarafından 
doğrulanmıştır; 2023 raporu 
doğrulama süreci devam 
etmektedir. 
 
Polisan Kimya Sera Gazı 
Doğrulama Beyanı 3. Taraf 
doğrulaması 2015’ten bu yana 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından yapılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-
ayakizi-yonetimimiz_v222 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/F11b_Verification_
Statement_GHG_Polisan_2021_v2_08c6b.pdf
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İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

B. Çevresel İlkeler

B1

Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki politika 
ve uygulamalarını, eylem planlarını, çevresel 
yönetim sistemlerini (ISO 14001 standardı 
ile bilinmektedir) ve programlarını kamuya 
açıklamıştır.

✓

Entegre Yönetim Sistemi (ISO 
9001 Kalite YS, ISO 14001 
Çevre YS, ISO 45001 İş Sağlığı ve 
Güvenliği YS) ve ISO 50001 Enerji 
Yönetim Sistemi doğrultusunda 
ürün ve hizmetler uluslararası 
standartlara uygun gerçekleştirilir. 
Web sitesinde Yönetim Sistemi 
Sertifikaları ve çevre özelinde 
ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemi Uygulamaları Kitapçığı yer 
almaktadır. 
 

https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
sertifikalarimiz_v22 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Cevre-
Yonetim-Sistemi-Uygulamalari-Kitapcigi-2022_7f1ca.pdf

B2

Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin 
verilmesinde hazırlanan çevresel raporlara 
ilişkin olarak raporun kapsamı, raporlama 
dönemi, raporlama tarihi, rapolama koşulları 
ile ilgili kısıtlar kamuya açıklanmıştır.

✓
’Rapor Hakkında’’ bölümünde 
dönem ve kapsam paylaşılmaktadır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 4)

B3 A2.1’de verilmiştir.

B4

Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu üyeleri, 
yöneticiler ve çalışanlar gibi) bazında 
performans teşvik sistemleri kapsamında 
ödüllendirme kriterlerine dahil edilen 
çevresel hedefler kamuya açıklanmıştır.

✓

2023 yılında üst yönetimin 
performans hedeflerinde ESG 
(Çevre, Sosyal, Yönetişim) 
performans göstergelerinin 
kapsamlı bir şekilde yer alması için 
çalışmalara başlanmış olup 2024 
yılı itibari uygulamaya alınacaktır. 
Sürdürülebilirlik Raporunun 
‘’Doğa için Değer, Birlikte Net 
Sıfır, Suyun Geleceği, Atığın 
Ötesi’’ ve ‘’İnsan Odaklı Yönetişim’’ 
bölümlerinde süreç hedefleri ve 
bireysel hedeflerin yönetim esası 
paylaşılmaktadır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
11-14, 85-93, 95-98, 100-107, 109-114, 130-131)

B5
Öncelikli olarak belirlenen çevresel 
sorunların iş hedeflerine ve stratejilerine 
nasıl entegre edildiği kamuya açıklanmıştır.

✓

Her sene geniş katılımlı Paydaş 
Diyalogu anketleri düzenlenerek 
öncelikli konular ve bu doğrultudaki 
stratejiler ile uyumlu hedefler 
belirlenmektedir. Hedef ilerlemeleri 
ve gerçekleşme durumları 
sürdürülebilirlik raporu aracılığı 
ile detaylı olarak paydaşlarla 
paylaşılmaktadır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 11-14, 29) 
 
Faaliyet Raporu - Sürdürülebilirlk Bölümü

B6 A2.4’te verilmiştir.

B7

Operasyon süreci dahil ortaklık değer 
zinciri boyunca tedarikçi ve müşterileri de 
kapsayacak şekilde çevresel konuların nasıl 
yönetildiği, iş hedeflerine ve stratejilere nasıl 
entegre edildiği kamuya açıklanmıştır.

✓

 
Değer Zincirinin önemli 
halkası ve bir paydaş olarak 
görülen tedarikçiler ile ilişkileri 
güçlendirebilmek; tedarik sürecini 
etkin ve verimli bir şekilde 
yürütebilmek üzere ‘’Sürdürülebilir 
Tedarik Zinciri Politikası’’, ‘’Genel 
Satınalma Şartnamesi’’ ve ‘’Tedarikçi 
İş Etiği ve Davranış Kuralları’’ 
web sitesinde paylaşılmıştır. 
Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Yarının 
Polisan’ı’’ bölümünde değer 
zinciri boyunca ilgili konulardaki 
uygulamalar paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 42-83) 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Direkt_
Malzeme_Satinalma_Sartnamesi_e0d5c.pdf 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf
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Sürdürülebilirlik

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

B8

Çevre konusunda ilgili kuruluşlar ve sivil 
toplum kuruluşlarının politika oluşturma 
süreçlerine dahil olunup olunmadığ ve bu 
kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu 
‘’Üyeliklerimiz’’ bölümünde üye 
olunan kurumlar paylaşılmaktadır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 179)

B9

Çevresel göstergeler (Sera gazı emisyonları 
(Kapsam-1 (Doğrudan), Kapsam-2 (Enerji 
dolaylı), Kapsam-3 (Diğer dolaylı), hava 
kalitesi, enerji yönetimi, su ve atık su 
yönetimi, atık yönetimi, biyoçeşitlilik etkileri) 
ışığında çevresel etkileri ile ilgili bilgileri 
dönemsel olarak karşılaştırılabilir bir şekilde 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Tüm çevresel göstergeler asgari 
bir önceki yıl olmakla birlikte, 
son üç yıla ait olacak şekilde 
sürdürülebilirlik raporu aracılığı ile 
şeffaf bir şekilde paylaşılmakta ve 
kıyaslanmaktadır.  
 
 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 84-114, 164) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-
ayakizi-yonetimimiz_v222

B10
Verileri toplamak ve hesaplamak için 
kullanılan standart, protokol, metodloji ve 
baz yıl ayrıntıları kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu 
‘’Hesaplama Yöntemleri’’ 
bölümünde ISO 14064 Karbon 
Ayakizi ve Sera Gazı (GHG) 
Protokolü, ISO 14040/44 Yaşam 
Döngüsü Değerlendirmesi, ISO 
14046 Su Ayakizi hesaplama 
yöntemleri yer almaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 171-173)

B11
Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak rapor 
yılı için çevresel göstergelerinin artış veya 
azalışı kamuya açıklanmıştır.

✓

Tüm sürdürülebilirlik raporu 
genelinde göstergeler asgari 
bir önceki yıl olmakla birlikte, 
son üç yıla ait olacak şekilde 
sürdürülebilirlik raporu aracılığı ile 
şeffaf bir şekilde paylaşılmakta ve 
kıyaslanmaktadır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf

B12

Çevresel etkilerini azaltmak için kısa ve uzun 
vadeli hedefler belirlenmiş, bu hedefler ve 
geçmiş yıllarda belirlenen hedeflere göre 
ilerleme durumu kamuya açıklanmıştır.

✓
Sürdürülebilirlik raporunda ilgili 
çevresel hedefler ve ilerleme 
durumları paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
11-14, 17-18, 89, 114)

B13
İklim krizi ile mücadele stratejisi 
oluşturulmuş ve planlanan eylemler kamuya 
açıklanmıştır.

✓

2021-2025 Sürdürülebilirlik 
stratejileri doğrultusunda 
belirlenmiş iklim krizi ile mücadele 
hedeflerine ait ilerleme durumları 
sürdürülebilirlik raporu aracılığıyla 
her sene paylaşılmaktadır. Yanı sıra, 
Kurumsal Karbon Ayakizi Raporu 
‘’İklim Değişikliği ile İlgili Risk ve 
Fırsatlar’’ bölümünde iklim eylem 
planları ve hedef ilerleme durumları 
her sene paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 11-14) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf (s. 6-7)
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İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

B14

Ürünler ve/veya hizmetlerin çevreye 
potansiyel olumsuz etkisini önlemek veya 
bu etkileri minimuma indirmek amacıyla 
program ya da prosedürler oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır. 

✓

Sürdürülebilirlik Raporunda 
iklim eylem planı, hedef ilerleme 
durumu, ‘’Ar-Ge ve İnovasyon’’ 
bölümlerinde ürün ve hizmetlerin 
çevresel etkilerini azaltmak üzere 
yapılan çalışmalar paylaşılmaktadır. 
Yanı sıra, iklim değişikliği ile 
mücadele ve düşük karbon 
ekonomisine geçiş hedefleri 
doğrultusunda; operasyonlarda 
yapılan iyileştirmeler, doğal 
kaynakların korunması, çevresel 
ayakizinin azaltılmasına yönelik 
yapılan çalışmalar Kurumsal 
Karbon Ayakizi Özet Raporu ile 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 65-80) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf (s. 8-10)

Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt 
yüklenici, bayi vb.) sera gazı emisyon 
miktarlarında azaltım sağlamaya yönelik 
aksiyonlar alınmış ve bu aksiyonlar kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Değer zincirindeki tüm iş 
ortaklarının, Polisan’ın sahip 
olduğu sürdürülebilirlik 
anlayışını içselleştirmeleri için 
Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Politikası yayınlanmıştır. 3. taraf 
sera gazı emisyon azaltımı için 
tedarikçi değerlendirmeleri 
yapılmakta olup tedarikçilerin 
lojistik kaynaklı emisyonlarını 
azaltmak için emisyon takibi, 
yük optimizasyonu ve ortak 
projeler geliştirilmektedir. Yapılan 
çalışmalar ve gerçekleştirilen 
projeler sürdürülebilirlik raporu 
‘’Yarının Polisan’ı’’ bölümünde 
yayınlanmaktadır.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 42-57)

B15
Çevresel etkileri azaltmaya yönelik girişim 
ve projelerin sağladığı çevresel fayda/kazanç 
ve maliyet tasarrufları kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Doğa 
için Değer, Suyun Geleceği, Atığın 
Ötesi’’ bölümünde gerçekleştirilen 
enerji, su tasarrufu ve malzeme 
tasarruf projeleri paylaşılmaktadır. 
 
Karbon Ayakizi Raporu ile 
İklim değişikliği ile mücadele 
ve düşük karbon ekonomisine 
geçiş hedefleri ve çevresel etkiyi 
azaltmaya yönelik yapılan çalışmalar 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
85-89, 96-98, 100-114) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf (s. 8-10)

B16

Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, benzin, 
LPG, kömür, elektrik, ısıtma, soğutma vb.) 
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporunda ‘’Doğa 
için Değer ve Birlikte Net Sıfır’’ 
bölümünde ve Kurumsal Karbon 
Ayakizi Raporlarında ilgili veriler 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 90-93, 96-98) 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf 
 
https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-ayakizi-
yonetimimiz_v222

B17
Raporlaa yılında üretilen elektrik, ısı, buhar 
ve soğutma hakkında kamuya açıklama 
yapılmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Doğa 
için Değer: Enerji Yönetimi’’ 
bölümünde şebekelerden 
alınan toplam elektrik miktarı 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 85)

B18

Yenilenebilir enerji kullanımının artırılması, 
sıfır veya düşük karbonlu elektriğe geçiş 
konusunda çalışmalar yapılmış ve kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Doğa 
için Değer: Enerji Yönetimi’’ 
bölümünde kullanılan yenilenebilir 
enerji miktarı paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 85)
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Sürdürülebilirlik

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

B19 Yenilenebilir enerji üretim ve kullanım 
verileri kamuya açıklanmıştır. ✓

Kullanılan yenilenebilir enerji 
verileri Sürdürülebilirlik raporunun 
“Doğa için Değer ve Birlikte Net 
Sıfır” bölümlerinde paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
11-14, 90-93, 96-98)

B20

Enerji verimliliği projeleri yapılmış ve enerji 
verimliliği projeleri sayeside elde edilen 
enerji tüketim ve emisyon azaltım miktarı 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Verimlilik 
Projelerimiz’’ bölümünde 
gerçekleştirilen projeler, yıllık enerji 
tasarruf miktarı ve emisyon azaltım 
miktarı paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 86-88)

B21

Su tüketimi, varsa yer altından veya yer 
üstünden çekilen, geri dönüştürülen ve 
deşarj edilen su miktarları, kaynakları ve 
prosedürleri kamuya açıklanmıştır. 

✓
Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Suyun 
Geleceği: Su Yönetimi’’ bölümünde 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 100-104)

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi 
bir karbon fiyatlandırma sistemine (Emisyon 
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon 
Vergisi) dâhil olup olmadığı kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Karbon fiyatlandırma sistemine 
dahiliyet bulunmamaktadır. Konu, 
karbon ayakizi raporunda ‘’İklim 
Değişikliği ile İlgili Risk ve Fırsatlar’’ 
bölümünde olası risk olarak ele 
alınmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_2022_
SeraGaziRaporu-tr_1809c.pdf (s 6)

B23
Raporlama döneminde biriken veya 
satın alınan karbon kredisi bilgisi kamuya 
açıklanmıştır.

✓
Raporlama döneminde biriken 
veya satın alınan karbon kredisi 
bulunmamaktadır.

B24
Ortaklık içerisinde karbon fiyatlandırması 
uygulanıyor ise ayrıntıları kamuya 
açıklanmıştır.

✓ Raporlama döneminde karbon 
fiyatlandırması bulunmamaktadır.

B25 Ortaklığın çevresel bilgilerini açıkladığı 
platformlar kamuya açıklanmıştır. ✓

Çevresel bilgiler, GRI, CDP, 
Ecovadis, Refinitiv, ESG 
değerlendirme platformlarında 
açıklanmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf (s. 
15-16, 96, 101) 
 
https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/karbon-
saydamlik-projemiz_v223 
 
https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
projelerimiz_v24

C. Sosyal İlkeler

C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları

C1.1

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 
Türkiye’nin onayladığı ILO Sözleşmeleri 
ve diğer ilgili mevzuatı kapsayacak şekilde 
Kurumsal İnsan Hakları ve Çalışan Hakları 
Politikası oluşturulmuş, politikanın 
uygulanmasıyla ilgili sorumlula belirlenmiş ve 
politika ile sorumlular kamuya açıklanmıştır.

✓

İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi’ni kapsayan, 
Türkiye’nin onayladığı ILO 
Sözleşmeleri rehberliğinde 
oluşturulan; İnsan Hakları 
Politikası, İnsan Kaynakları 
Politikası, Etik İlkeler Kitapçığı 
web sitesinde yayınlanmıştır. 
Sürdürülebilirlik raporunun ‘’İnsan 
Odaklı Yönetişim’’ bölümünde 
uygulamalara ait detaylar 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s.118-138) 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanHaklariPolitikasi_202311206_4533a.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf 
 
https://polisanholding.com/polikariyer/insan-kaynaklari-
yaklasimimiz_v77 
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İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

C1.2

Tedarik ve değer zinciri etkileri de 
gözetilerek adil iş gücü, çalışma 
standartlarının iyileştirilmesi, kadın istihdamı 
ve kapsayıcılık konularına (cinsiyet, ırk, 
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel 
yönelim, cinsiyet kimliği, ailevi sorumluluklar, 
sendikal faaliyetler, siyasi görüş, engellilik, 
sosyal ve kültürel farklılıklar vb. konularda 
ayrım yapılmaması gibi) çalışan haklarına 
ilişkin politikasında yer verilmiştir.

✓

Sürdürülebilirlik raporunun “İnsan 
Odaklı Yönetişim” bölümünde, 
yanı sıra internet sitesindeki 
‘’Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Politikası’’, ‘’İnsan Hakları 
Politikası’’ “İnsan Kaynakları 
Politikası”, ”Etik İlkeler Kitapçığı” 
ve “Tedarikçi İş Etiği ve Davranış 
Kurallarımız” başlıklarında Fırsat 
Eşitliği ve Çeşitlilik konularındaki 
yaklaşım ve performans sonuçları 
paylaşılmaktadır.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanHaklariPolitikasi_202311206_4533a.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s.119-128)

C1.3

Belirli ekonomik, çevresel, toplumsal 
faktörlere duyarlı kesimlerin (düşük gelirli 
kesimler, kadınlar vb.) veya azınlık haklarının/
fırsat eşitliğinin gözetilmesi konusunda 
değer zinciri boyunca alınan önlemler 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri 
Politikası oluşturulmuş ve web 
sitesinde yayınlanmıştır. ‘’Tedarikçi 
İş Etiği ve Davranış Kurallarımız’’ 
kamu ile paylaşılmış olup bazı ilave 
önlemler üzerinde çalışılmaktadır.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
SurdurulebilirTedarikZinciriPolitikasi_20231206_50161.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf

C1.4

Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, 
zorla çalıştırmayı ve çocuk işçi çalıştırılmasını 
önleyici ve düzeltici uygulamalara ilişkin 
gelişmeler kamuya açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik raporunda ve web 
sitesinde ‘’İnsan Hakları Politikası’’ 
“İnsan Kaynakları Politikası”, “Etik 
İlkeler Kitapçığı” ve “Tedarikçi İş 
Etiği ve Davranış Kurallarımız” 
paylaşılmaktadır.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanHaklariPolitikasi_202311206_4533a.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s.118-131)

C1.5

Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, gelişim 
politikaları), tazminat, tanınan yan haklar, 
sendikalaşma hakkı, iş/hayat dengesi 
çözümleri ve yetenek yönetim konularına 
çalışan haklarına ilişkin politikasında yer 
verilmiştir. 

✓

İnsan Kaynakları Politikası; esnek 
yan haklar, hibrit çalışma modeli, 
iş sağlığı ve güvenliği, refah 
(wellbeing), kariyer haritalandırma, 
yetenek yönetimi, performans 
yönetimi, sendikal haklar, eğitim 
ve gönüllülük uygulamalarını 
kapsamaktadır. Sürdürülebilirlik 
Raporunda ilgili uygulamalara 
ait gerçekleşme durumları 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
InsanKaynaklariPolitasi_2024_c5f1c.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
CalisanTazminatPolitikamiz_2024_eec0d.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 130-136) 
 

Çalışan şikâyetleri ve anlaşmazlıkların 
çözümüne ilişkin mekanizmalar 
oluşturularak uyuşmazlık çözüm süreçleri 
belirlenmiştir.

✓

Sürdürülebilirlik raporunun “Etik 
ve Dürüstlük” bölümünde Etik 
Kurul yapısı ve Etik İhbar Hattı 
paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 31-33)

Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına 
yönelik olarak raporlanan dönem içinde 
yapılan faaliyetler kamuya açıklanmıştır.

✓

2022 yılında “Türkiye’nin En Mutlu 
Şirketleri Araştırması” ara dönem 
faaliyet raporunda ve internet 
sitesinde kamu ile paylaşılmakla 
birlikte 2023 senesi için çalışan 
memnuniyetine yönelik raporlama 
yapılmamıştır. 

https://www.polisanholding.com/polisanda-yasam/happy-
place-to-work-2022_v89
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Sürdürülebilirlik

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

C1.6

İş sağlığı ve güvenliği politikaları 
oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. ✓

İnternet sitesinde “Kalite, Sağlık, 
Emniyet ve Çevre Politikası” yer 
almaktadır.

https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
politikalarimiz_v19

İş kazalarını önleme ve sağlığın korunması 
amacıyla alınan önlemle ve kaza istatistikleri 
kamuya açıklanmıştır.

✓

Polisan Holding Sağlık, Emniyet 
ve Çevre politikası web 
sitesinde yayınlanmıştır. Politika 
doğrultusunda tüm paydaşlara 
sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamı sunulması, iş sağlığı ve 
güvenliği risklerinin minimalize 
edilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca 
tüm tesislerde koruyucu hekimlik 
uygulamaları ile çalışanlara, 
ailelerine, alt işverenlere ve saha 
ziyaretine gelen tüm misafirlerin 
sağlığına yönelik uygulamalar 
gerçekleştirilir. Gerçekleştirilen 
uygulamaların detayları ve iş 
sağlığı ve güvenliği istatistikleri 
sürdürülebilirlik raporunun 
‘’Sağlık ve Güvenlik Ekosistemi’’ 
bölümünde yayınlanmaktadır.

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
CalisanSagliginaYonelikUygulamalarimiz_
KoruyucuHekimlik_2024_c1d92.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 140-154)

C1.7
Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği 
politikaları oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik raporunun 
‘’Kişisel Verilerin Korunması’’ ve 
‘’Bilgi Güvenliği’’ bölümlerinde 
ilgili uygulamalar paylaşılmaktadır. 
Bilgi Güvenliği Politikası ve KVKK 
aydınlatma metni web sitesinde 
yayınlıdır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
BilgiGuvenligiPolitikasi.pdf 
 
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_KVKK.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 33, 41)

C1.8 Etik politikası oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır ✓

Web sitesinde “Etik İlkeler 
Kitapçığı” ve “Tedarikçi İş Etiği ve 
Davranış Kuralları” yer almaktadır. 
Yanı sıra Sürdürülebilirlik raporunun 
“Etik ve Dürüstlük” bölümünde 
ilgili uygulamalar ve performans 
sonuçları paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
EtikIlkelerKitapcigi_tr_0022b.pdf 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf 
 
https://polisanholding.com/polisan-holding-satinalma-
kriterleri_v213 
 
https://www.polisanholding.com/polikariyer/etik-ilkeler_v27 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 31-32, 42-43)

C1.9

C1.10
Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları 
konusunda bilgilendirme toplantıları ve 
eğitim programları düzenlenmiştir.

✓

Sürdürülebilirlik çemberleri 
uygulamalarında ve şirket içi 
eğitimler ile bilgilendirmeler 
sağlanmakta, farkındalık artırıcı 
bültenler ile yayınlanmaktadır. 
Faaliyet dönemi içerisinde 
gerçekleştirilen eğitimler 
ve çalışmalar detaylı olarak 
sürdürülebilirlik raporunda ve 
faaliyet raporunda paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 81, 132) 
 
Faaliyet Raporu - İnsan Kaynakları Bölümünde



111Operasyonlarımız

İlkelere uyum durumunun “Evet” veya 
“Kısmen” olarak belirlenmesi halinde 
kamuya açıklanan bilgilere ilişkin rapor 
bilgisine/bağlantıya yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
İlkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara “Açıklama” sütununda yer 
verilir. 
 
Talep edilen bilgilerin hangi 
kapsamda konsolide veya solo olarak 
sunulduğunun “Açıklama” sütununda 
belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR 
BİLGİSİ (Sayfa numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI

C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar 
ve İnisiyatifler

C2.1

Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve 
çözümüne ilişki müşteri memnuniyeti 
politikası düzenlenmiş ve kamuya 
açıklanmıştır.

✓

“Müşteri Memnuniyeti Politikası” 
ve iletişim kanalları web sitemizde 
paylaşılmaktadır. Müşteriler web 
sitesi üzerinden ve/veya çağrı 
merkezini arayarak öneri, talep ve 
şikayetlerini iletmektedir.

https://www.polisan.com.tr/Content/Files/ckfinder/userfiles/
files/pdf/MusteriMemnuniyetiPolitikasi.pdf 
 
https://www.poliport.com/pdf/Poliport_
MusteriMemnuniyetiPolitikasi_202308.pdf 
 
https://polisankimya.com.tr/pdf/PolisanKimya_
MusteriMemnuniyetPolitikamiz.pdf 
 
https://polisanholding.com/iletisim-form

C2.2
Paydaşlarla yürütülen iletişim (hangi paydaş, 
konu ve sıklık) hakkında bilgiler kamuya 
açıklanmıştır.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Paydaş 
Katılımı ve Önceliklendirme’’ 
bölümünde paydaş diyalogları ve 
sonuçları paylaşılmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 21-23)

C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararası 
raporlama standartları açıklanmıştır. ✓

2015 yılından itibaren GRI 
Sürdürülebilirlik Standartlarına, 
2022 yılından itibaren WEF 
Paydaş Kapitalizmi metriklerine 
uyumlu sürdürülebilirlik raporu 
yayınlanmaktadır.

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s. 4)

C2.4

Sürdürülebilirlik ile ilgili benimsenen 
prensipler, imzacı veya üye olunan 
uluslararası kuruluş, komite ve ilkeler 
kamuya açıklanmıştır.

✓

2018 yılından itibaren Birleşmiş 
Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi 
(UN Global Compact) imzacısı 
olunmuştur ve İlerleme Bildirim 
Raporu her yıl yayınlanmaktadır.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/
participants/132932 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/
LetterofUNGlobalCompactCommitment_2021.pdf

C2.5

Borsa İstanbul’un ve/veya uluslararası 
endeks sağlayıcıların sürdürülebilirlik 
endekslerinde yer almak için geliştirmelerde 
bulunulmuş, çalışmalar yürütülmüştür.

✓

2016 yılından itibaren Borsa 
İstanbul Sürdürülebilirlik Endeksi 
listesinde aralıksız olarak yer 
alınmaktadır.

https://www.refinitiv.com/en/sustainable-finance/esg-scores 
 
https://www.polisanholding.com/surdurulebilirlik/
projelerimiz_v24

 D. Kurumsal Yönetim İlkeleri

D1
Sürdürülebilirli alanındaki tedbirler ve 
stratejilerin belirlenmesinde menfaat 
sahiplerinin görüşlerine başvurulmuştur.

✓

Sürdürülebilirlik Raporu ‘’Paydaş 
Katılımı ve Önceliklendirme’’ 
bölümünde paydaş diyalogları ve 
sonuçları paylaşılmıştır. 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s.25-29)

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık 
etkinlikleri ve eğitimler ile sürdürülebilirlik 
konusu ve bunun önemi hakkında 
farkındalığın artırılması konusunda 
çalışmalar yapılmıştır.

✓

Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Politikası ve İlkeleri kapsamında 
faaliyet gösterilen bölgelerde 
yürütülen çeşitli toplumsal fayda 
projeleri, programları, etkinlik ve 
eğitimler ile kapsayıcı büyüme ve 
sürdürülebilir kalkınma amaçları 
desteklenmektedir. Sürdürülebilirlik 
konularında toplumsal ve 
sürdürülebilir kalkınma 
desteklenmekte ve sürdürülebilirlik 
konusunda farkındalığın artırılması 
için çalışılmaktadır.

https://polisanholding.com/surdurulebilirlik/kurumsal-sosyal-
sorumluluk_v65 
 
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_
Surdurulebilirlik-Raporu-2022_TR_17.11.23_050d3.pdf 
(s.156-160) 
 
Faaliyet Raporu - Sosyal Sorumluluk Bölümünde




