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İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ 
 
Polisan Holding bünyesinde bulunan tüm şirketlerin, insan hakları konusundaki 
yaklaşımlarını ve standartlarını yansıtan İnsan Hakları Politikası ile; başta çalışanlar, 
hissedarlar, tedarikçiler, alt yükleniciler, iş ortakları ve müşteriler olmak üzere 
faaliyetlerimizden doğrudan ya da dolaylı olarak etkilenen herkesin haklarına saygı 
duymaya özen gösteririz.  
 
Tüm çalışanlardan ve Polisan adını temsilen hareket eden kişilerden, görevlerini yerine 
getirirken verecekleri karar ve gösterecekleri davranışlarda yol gösterici olması adına 
hazırlanmış ‘’ Etik İlkelerimiz Kitapçığı ‘’ , tüm tedarikçilerimizin ise ‘’ Tedarikçi İş Etiği 
ve Davranış Kuralları ‘’ na uymalarını bekleriz.  
 
Polisan Holding ve grup şirketi çalışanlarımız topluluğun kültür bütünlüğünü 
sağlayacakları tavır ve davranışları sergilemekten ve İnsan Hakları Politikasına uygun 
hareket etmekten sorumludur. 
 
 
Bu çerçevede; 

 Polisan olarak BM İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve Türkiye’nin imzacısı olduğu 
temel ILO sözleşmelerinin ilkelerini yerine getirerek sürdürülebilir bir iş yaşamı 
kurmaya özen gösteririz. 

 

 Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde toplumun bir parçası olarak; yerel halklar için 
önem arz eden insan hakları sorunları konusunda görüşlerini dikkate alarak 
kapsayıcı ve açık bir iletişim kurmaya, kültürlerini, geleneklerini ve değerlerini 
anlamaya çaba gösteririz. 

 

 İşin gereklikleri doğrultusunda tüm çalışanlarımıza eşit haklar ve fırsatlar sunarız. 
İşe alımdan terfiye kadar tüm karar verme süreçlerinde etnik köken, cinsiyet, renk, 
milliyet, din, yaş, medeni durum, engellilik durumu ve siyasi görüşe bakılmaksızın 
işin gerekliliklerine ve kişisel yetkinliklere göre karar veririz. 

 

 Çocukların fiziksel ve psikolojik gelişimlerini olumsuz etkileyen, eğitim haklarının 
elinden alınmasına yol açan çocuk işçiliğine karşı tolerans göstermeyiz. BM 
Küresel İlkeler sözleşmesi uyarınca insan ticareti, kölelik ve zorla çalıştırmaya 
karşı duruş sergileriz.  

 

 Yasal düzenlemeler çerçevesinde tüm çalışanlarımızın sendikaya üye olma ve 
toplu sözleşme haklarına saygı gösteririz. Sendikalaşma haklarını kullanan 
çalışanlarımızı hiçbir şekilde ayrımcılığa maruz bırakmayız, çalışanlarımız özgür 
iradesiyle seçtiği ve yasal bir sendikayı temsil eden temsilcileri ile yapıcı ilişkiler 
kurmasını teşvik ederiz. 

 

 İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda yasal mevzuatın gereklilikleri ve ‘’ Polisan Kalite, 
Sağlık, Emniyet ve Çevre Politikamız ’’ doğrultusunda çalışanlarımız başta olmak 
üzere faaliyet sahalarımızda bulunan tedarikçiler, alt yükleniciler ve ziyaretçiler gibi 
tüm paydaşlarımıza güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlarız. 

 
 
 
 

https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_2020.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_TedarikciveIsEtigiveDavranisKurallari.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SaglikEmniyetCevrePolitikasi.pdf
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 Fiziksel ya da psikolojik şiddetin her türlüsünden, ayrımcı dil kullanımına, taciz, 
sömürü ve istismar gibi kötü muamele ve davranışların tamamından arındırılmış 
bir çalışma ortamı sunmaya özen gösteririz.  

 

 Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerdeki temel çalışma saatlerini aşmamak için yerel 
yasal çalışma saatlerine uyarız. Çalışanların düzenli izin ve molalar yapması ve 
verimli bir iş yaşam dengesi kurması için çaba gösteririz. 

 

 Grup şirketlerimizin faaliyet gösterdiği alanlardaki piyasa verilerini göz önünde 
bulundurarak ve uluslararası danışmanlık şirketlerinin raporlarından faydalanarak 
hazırladığımız ‘’İnsan Kaynakları Ücret ve Yan Haklar Politikamız’’ doğrultusunda 
hareket eder ve çalışanlarımızın en adil ve rekabetçi gelir standartlarına 
ulaşabilmesi için çalışırız. 

 

 Cinsiyet, medeni durum, etnik köken, renk, milliyet, din, yaş, engellilik durumu ve 
siyasi görüşü hiçbir şekilde ücret belirleme kriteri olarak kabul etmeyiz, ‘’Eşit İşe 
Eşit Ücret Politikası’’ nı destekleriz. 

 

 Çalışanlarımızın potansiyellerini açığa çıkarmak ve yeteneklerini geliştirmek için 
eşit fırsatlar sunarız. Yetenek yönetimimizi çeşitli değerlendirme araçları kullanarak 
gerçekleştiririz. Kurum içi ve kurum dışı eğitimler ve Polisan Akademi gibi online 
eğitim platformumuz ile çalışanlarımızın gelişimine katkı sağlamaya çaba 
gösteririz. 

 

 Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerde ilgili veri gizliliği yasalarına ve ‘’ Bilgi Güvenliği 
Politikamız ‘’ a uygun olarak çalışanlarımızın ve müşterilerimizin kişisel bilgileri üst 
düzey veri gizliliği standartları ile koruruz. Tüm çalışanlarımızın da bu standartlara 
uymalarını bekleriz. 
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_BilgiGuvenligiPolitikasi.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_BilgiGuvenligiPolitikasi.pdf

