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Etik kelime kdkeni olarak eski Yunan’da karakter anlamina gelen “ethos” s6zcligUnden tUremistir.
insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari,
ahlaksal acidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Ahlak kaltlrlere ve toplumlara gére degiskenlik

gOsterirken, etik tim kulturler ve toplumlar icerisinde gecerli olan evrensel bakistir. Ahlakin yargi
degerlerini ve metodolojisini sorgulayan felsefedir.

Neden etik dedigimizde ise,

Polisan Holding olarak; tim kulturleri ve toplumlari kucaklayici bakis acisi esliginde, ahlaki sorgulamayi bireylerinin blnyesine
kazandirarak, “Polisan Toplumu”nu etik ile yUcelterek; calisanlarimiza, tedarikcilerimize, mUsterilerimize, Ulkemize, dinyamiza ve
gelecegimize en blyuUk katkiyi sunmayi hedefliyoruz.

Etik ilkelerimizle,

e Dinamik, verimli, rekabet glcl yUksek, dogal ve kultlrel cevreye saygili, strdUrUlebilir gelisimi saglayan,
destekleyen ve herkes tarafindan kabul edilen kurallarin tanimlanmasi,

e Polisan Holding ve Grup sirketleri calisanlari arasinda karsilikl givene dayal iliskilerin olusturulmasi,
yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunulmasi,

e Uyulmasi gereken temel kurallarin cercevesinin cizilmesi ve uygun olmayan tutum ve davranislarin énlenmesi,

e Calisanlar, is ortaklari, mUsteriler, tedarikciler ve kurumumuz arasinda dogabilecek her turli anlasmazlik ve ¢ikar
catismasini engellenmesi amaclanmaktadir.

Polisan Holding Etik ilkeler ile Polisan Holding ve Grup sirketleri calisanlarini ve Polisan adini temsilen hareket edenlere gérevlerini
yerine getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davranislarinda yol gdsterici olunmasi amaclanmistir. TUm Polisan Holding ve
Grup sirketleri calisanlarindan, Toplulugun kaltdr batunligunl saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri beklenmektedir. Polisan
Holding kiresel boyuttaki etik ve ahlaki degderleri de benimsemektedir. Gecici calisanlar da dahil olmak Gzere Polisan Holding
blnyesinde istihdam edilen tiim calisanlar, Polisan Holding Etik ilkeleri’ne ve buna uygun olarak olusturulan Disiplin Prosediiri’'ne
uymakla yukimltaduarler. TUm is ortaklarimizdan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen uygulama prensiplerine uymalari
beklenir. Etik ilkeler’in tim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli 8nemi vermelerinin saglanmasi ve Etik ilkeler’e
uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gdsterilmesi Polisan Holding ve Grup sirketlerinde gdrev yapan orta ve Ust dlzey
ydneticilerin asli gdrev ve sorumluluklari arasindadir. Etik ilkeler dokiimaninin son versiyonunun c¢alisan tarafindan okundugunu,
anlasildigini ve uygulama taahhiddni belgelendirme sorumlulugu Sirket insan Kaynaklari birimine aittir.”
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GENEL ILKELER

Polisan Holding, ¢alisanlari ile glclne gli¢c katacak stratejik hedeflerine odaklanirken,
saglik ve cevreyi korumada global standartlardaki uygulamalari ile ayak bastigi

her yerde hayat kalitesinin artmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Polisan Holding’in etik kurallarini sekillendirdigi degerleri sunlardir:

e Tutumluluk
e Sorumluluk ve Diiriistliik

¢ Olumlu, Yapici ve Ahlaki insan iliskileri
¢ Saglik, Glivenlik ve Cevre Korumasi
¢ Firsat Esitligi ve Uyum

0 TUTUMLULUK

e Polisan Holding ve sirketlerinin amaclarina uygun olarak yasatilabilmesi icin, insan ve

diger tim kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina énem verilir ve &ézen gdsterilir.

e Kaynaklar kisisel amaclar, kisisel yardim, harcama, hediye verme, politik, badis ve yardim yapma gibi islerde
kullanilamaz. Tutumlu olunmasi, kaynaklarin amaclarina uygun tiketilmesi, donanim ve arac/gereclerin
kullanisl, ekonomik ve islevsel olanlardan secilmesi esastir.

e Kaynaklarin Holding/Sirket menfaatine uygun ve dogru kullanimi, zamanin dodru kullanimini da gerektirir.
is saatleri icinde Holding/Sirket calisanlari, zamani verimli kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz.
Yoéneticiler calisanlari sahsi isleri icin gdreviendiremez.

Q SORUMLULUK VE DURUSTLUK & &

e Sorumluluk belirli bir gbérevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesidir. Mesleki ve etik dlcllere uymayi
gerektirdigi kadar bu dlculerin yaratilmasini da gerektiren bir kavramdir.

e Kurum calisanlarimiz hizmet sunduklari ve emek verdikleri tim taraflara karsi meslek ve ahlaki sorumluluklarinin
bilincinde olarak calisirlar. Urettikleri Griin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar, bu Griin ve hizmetlerin Uretim
asamasinda olabilecek ve/veya kullaniimasindan kaynaklanan zararlarin giderilmesi icin geregini yapmaktan kacinmazlar.

e Sorumluluklarini yerine getirirken iliski icinde bulunduklari tim taraflarin (devlet, hissedar ydnetici, is arkadasi, mUsteri,
tedarikei vb.) haklarina saygili, onurlu, dirist davranis kurallarina bagh kalirlar. Kurum icindeki gliven ortaminin
olusmasini engelleyecek veya zedeleyecek her tlrlU dirUst ve icten olmayan davranistan kacinirlar.

e Holding ve sirketlerimiz, is ortadi olarak gérdigu bagdimsiz tim Ggclncl sahislar ile iliskilerini de durustlUk, adalet,
karsilikli sorumluluk ve ayrimcilik yapmama esaslari Gzerine kurar. Bagimsiz Gc¢clncl sahislardan da ayni sorumluluk ve
dirustltk icinde hareket edilmesini bekler.

.ﬂ_
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m OLUMLU, YAPICI VE AHLAKI iNSAN iLiSKILERI
. Yoénetimde olumlu, yapici ve ahlaki insan iliskileri, hem amaclanan Uretimin ve hizmetin gerceklestirilmesi,
hem de calisan motivasyonunun saglanmasi acisindan temel ilkelerden biridir.

Polisan Holding olarak calisanlarimiza esit ve adil davranmaya &zen gbsterdigimiz gibi, calisanlarimizdan da bu
dogrultuda; faydalarin adil olarak dagitiimasi, kendilerinin ve calisma arkadaslarinin bu faydalardan tam olarak
yararlanabilmesi ve sirketin yasal yuktmliliklerinin dogru bir sekilde gerceklestirilebilmesi adina, Sirket insan
Kaynaklari BolimU tarafindan kendilerinden talep edilen bilgiler icin dogru beyan vermelerini ve gerektiginde
glncellemelerini bekleriz. Calisanlarimizin, ayrica Polisan Holding ve Grup Sirketleri’ndeki gorevleri ya da
gorevlerinin disinda baska bir nedenle haklarinda Cumhuriyet Savciliklar tarafindan baslatilan sorusturmalari
ve/veya kendilerine karsi acilan cezai davalari bagh olduklar ydneticilerine ve Sirket insan Kaynaklari
Birimine (veya Direktorii’ne) bildirmelerini bekleriz.

A. Miisteriler, Tedarikgiler ve is Ortaklar ile Finansal iliskiye Girme ve Ticari Riisvet

e Kurum calisanlari; kurum musterileri, tedarikgiler ve is ortaklariyla kendi c¢ikari icin, herhangi bir is karsiliginda,
herhangi bir hizmet, para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek, dogrudan veya dolayli 6zel is
iliskisine giremez, bor¢ para alamaz ve mUsteriye 6dln¢ para veremez.

e MUsteriler, tedarikgiler, is ortaklari tarafindan ticari rlsvet kapsaminda kurum calisanina yapilan dogrudan
teklifler, 5demeler ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geredi suc sayilir ve cezalandirilir. Bu dogdrultuda kurum
calisanlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya rlsvet kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

e Kurum ile iliskisi olan hi¢bir kisi veya kurulustan yardim, bagdis kabul edilemez.

e Kurum calisanlari, misterilerden ya da hizmet satin aldigimiz kisi ve kurumlardan hediye, ¢esitli imtiyaz,
esantiyon kabul edemez, kurumu ve alani yakimlUlUk altina sokacak hicbir talepte bulunulamaz. Ancak;
gelenek ve/veya tdren esaslar cercevesinde ve 100 USD degderinde, esdeder hediyeler kabul edilebilir.

B. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunma

Kurum calisani, kendisini kurum ile ¢ikar catismasina sokacak veya bir ¢ikar catismasi durumu yaratabilecek
durumdan veya cikardan kacinmalidir. Cikar ¢catismasi yaratabilecek alanlar asagida tanimlanmis ve dikkat
edilmesi gereken konular belirtilmistir:

° Es, Akraba, Arkadas ile is iliskisine Girme

e Kurum calisanlari, es, akraba ile is iliskisine girmez. Kurum lehine bir durum séz konusu oldugunda CEQO’ya
bilgi verilir. CEO konuyu Etik Kurulu’na tasir. Etik Kurulu gérids kararini Yonetim Kurulu Baskanrna iletir.
Onanan karar CEO tarafindan calisana yazili bir sekilde bildirir.

e Calisan, unvaninin verdigi yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya UcUncU Kisiler lehine haksiz menfaat
saglayamaz. Kendisi veya yakininin ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette pay veya menfaat sahibi
olmasi durumunda Ust amire bilgi vermesi gerekmektedir.
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o Kurum Disinda is Yapma, Gérev Alma

e Kurum calisani, dogrudan ve dolayli yollarla kurum disi ticaret sayilabilecek ¢alismalarda bulunamaz, baska sirketlerde
Yénetim Kurulu Baskani’'nin onayi olmadan calisamaz; rakip kurumlarda veya kurumlar ile sahsi is iliskisinde bulunamaz.

e Kurum tesisleri ya da mulkleri, Polisan Holding Yoénetim Kurulu’nun yazili onayi alinmadan sirket disi faaliyetler veya ekonomik etkinlikler icin kullanilamaz.

e Yardim amacl kar giitmeyen organizasyonlarda, kurum icindeki gérevi aksatmadidi sirece ilgili ydneticisinden ve insan Kaynaklari
Direktéri’'nden izin alarak goérev alinabilir.

e Kurumu ilgilendirmeyen ve kurum politikalarina aykiri olmayan konularda konusmalar yapilabilir, profesyonel yazilar yazilabilir. Kurumun bu tarz
faaliyetleri destekleme zorunlulugu yoktur. Adinin kullanilabilmesi icin ilgili sirketin Genel MUdGrd’nan, ilgili birimin en Gst y®neticisinin ve insan Kaynaklari
Direktdé6ri’nlin onayi alinmasi gerekir.

e Kurum calisanlari, kurum disinda Uc¢clncU sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardimda bulunabilir, badis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

e Gorevi Koétliye Kullanma

e Gorevin yetki ve sinirlarinin asilmasi, mevzuat ve kanunlara aykiri is yapmak, gecerli bir sebep olmaksizin gbérevin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
ya da geciktirilmesi, kisisel ¢ikar saglayici karar ve uygulamalar gdzetilmesi ve dUrlst olunmamasi gorevin kdétlye kullaniimasidir. Kisinin kendisinden
baslayarak kuruma, diger calisanlara ve musterilere zarar vermesidir.

e Ahlaki temellere dayali is ortamlarinda kurum calisanlari hirsizlik, sahtecilik gibi yUz kizartici suclara direkt veya dolayli olarak katilmaz, baskalarinin
yapmasina gbz yummaz.

e Bu tUr olaylara karistigi goérilen kisi veya kisiler hemen ilgili kisiler ile paylasilarak bilgilendirme yapilir.

e Sirketteki goérevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak veya baska bir sirkete ortak olarak ya da baska bir sirkette Ust yénetimde veya karar
verici bir pozisyonda gorev alarak Polisan Holding ve sirketlerine saticilik, yUklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri
sekillerde is yapmak olumsuz algi olusturabilecek, dikkat edilmesi gereken cok &nemli bir husustur.

Bu konumda olan eski calisanin Polisan Holding ve sirketleri ile ticari iliski kurmak istemesi halinde ilgili sirketin Genel Miidiiri ve insan Kaynaklari
Direktdrl tarafindan bu durumun degerlendirilmesi ve uygunsuz bir durum olmadigina dair onayinin alinmasi gerekir. Uygunsuz bir durum séz konusu ise
ilgili sahisla ve ilgili sirketle ticari iliski kurulmamalidir. ilgili onaylari gerektiren istisnai haller disinda olumsuz algilamalari 8nlemek Uzere bu tir ticari
iliskilere calisanin Sirketten ayrilmasinin Gstlnden 2 yil gecmeden onay verilmemesi gerekir.

e Sirketten ayrilmis bir calisanin tekrar istihdam edilmesi durumunda Etik ilkeler Uygulama Prensipleri ile belirtilen ilkelerden herhangi birine uymama
sebebiyle ilisiginin kesilmemis olmasi sarti aranir.
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C. Kurum i¢inde Bireysel Davranis ve iliskiler

e Profesyonel is anlayisi cercevesinde tim calisanlarin birbirleri ile iyi gecinmeleri ve birbirlerine karsi genel gérgi ve saygi
kurallarina uygun davranislar sergilemeleri esastir.

e SUrdurllen gorevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallar destekleyen tiUm uygulama prensiplerine uygun olarak hareket
etmek ve bu kapsamda diger calisanlarin islerini geredi gibi yerine getirmelerini engelleyecek davranislarda bulunmamak,
is ahengini bozmamak esastir.

e Profesyonel is gereklilikleri disinda kurulan dostluk, arkadaslik veya takinilan olumsuz tutum ve davranislar kisilerin kendi
inisiyatifleri dahilinde gelisebilir ancak bu iliskiler is gereklilikleri ve kurallari disinda tutulur. Herhangi bir gruplasma ve kurum
icinde ayrimciliga ya da isin gerekliliklerinin yerine getirilmesini engelleyecek nedenler yaratamaz.

e Dogal afet ve saglik gibi olusabilecek acil intiyaclar disinda, kurum icinde calisanlar arasinda cikar iliskisi yaratabilecek ve
kurum imajini zedeleyebilecek kisisel yardim ve badislar yapilmasi uygun degdildir.

e Belirtilen acil intiyaclar disinda cesitli sebepler nedeniyle calisanlar arasinda olusabilecek borg-alacak iliskilerine
girilmemesine dnem ve 6zen gobsterilir.

D. Kurum i¢i/Disi Diger iliskiler

o Politik Faaliyetler

Polisan Holding ve Grup Sirketleri calisanlari, bireysel ve génulll olarak, herhangi bir politik partide asadida belirtilen kurallar
dahilinde aktif olarak faaliyet gosterebilirler. Yoneticiler calisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye Gye olmasini
isteyemez. Calisanlarin herhangi bir politik partide gdrev almasi asagida belirtilen kosullar ve ydnetimin yazili onayi ile mUmkindur;

e Calisanlarin herhangi bir politik aktivitede gorev almasinin sirkette sGrdUrdUkleri gbrev ve diger Polisan Holding sirketleri
uygulama ve yaklasimlari ile cikar catismasi yaratmamasi gerekir.

e Calisanlar, calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili calisma
arkadaslarinin zamanini alamaz.

e Calisanlar politik faaliyetleri stresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait kaynaklari kullanamaz.

e Politik faaliyetlerde gérev almak isteyen calisanlar icin onay; ilgili Genel Midiir ve insan Kaynaklari Direktdr(i tarafindan verilir.

o Paydaslar ile iliskiler

e Hisse senetleri Borsa istanbul’da islem gdéren bir sirket olarak, medyaya ve halka yapilan bilgilendirmelerde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi diizenlemeler ve Holding’in "Bilgilendirme PolitikasI” esas alinr.

e Herhangi bir yayin kurulusuna demec¢ vermek, mulakat yapmak, konusmaci olarak katilmak ve karsiliginda Ucret alinip
alinmayacadini belirlemek ilgili sirketin Genel MUduri’nin, ilgili birimin en Ust ydneticisinin ve insan Kaynaklari Direktéri’niin
onaylna bagdlidir. Ancak hicbir sekilde bu faaliyetlerden kisisel kazanc elde edilemez.
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e Yatirimcilar, finansal analistler, basin mensuplari, Holding ve Grup Sirketleri sosyal medya hesaplari
ve benzeri kesimlerle yapilacak tim paylasimlarda tek seslilik esastir. Bu kapsamda, Kurumsal
iletisim ve/veya Grup Sirketleri tarafindan hazirlanan icerikler, CFO ve Yatirimci iliskileri géristni
de sunulur. Yazili ve gbrsel medyaya ve veri daditim kanallarina yapilacak basin aciklamalari
Yoénetim Kurulu Baskani, Holding CEO’su veya onlarin uygun goérdidgu yetkililerce yapilabilir.

e Calisanlar kisisel sosyal medya hesaplarindan, gizli, kurumsal itibari sarsacak mahiyette ve
belirsizliklere yol acacak icerikleri paylasamaz.

e Sosyal medyada Grup ve Grup Sirketleri ile ilgili olumsuz bir icerige rastlanilmasi durumunda
etikhat@polisan.com.tr adresine iletilerek, konunun risk derecesine goére ele alinmasi saglanir.

e Devlet ile iliskiler

Devletle olan iliskilerde durustlUk ve is ahlakina uygun davranma kurum icin énemlidir. Sadece
gorintmde olumsuz olabilecek veya uygun olmayan bir davranis olarak gérilebilecek hareketlerden
kacinilmall, yasalar ile kurum politika ve prosedurleri cercevesinde is yapilmalidir. Resmi makamlarca
istenilen bilgiler dogru ve tam zamaninda ilgililere verilir.

0 Taciz ve Ayrimcilik

e Polisan Holding ve sirketlerinde, tim calisanlarin taciz veya ayirimin séz konusu olmadidi bir ortamda
calismalari, is ahlaki ve etik kurallarina uygun iliski kurmalari gerektigine
inanilir. Bu amaca ulasilabilmesi icin tim c¢alisanlarimizin is birligi gerekir.

e Yas, dil, irk, saglik durumu, cinsiyet ve medeni durum konulari cinsel taciz ve ayrimciligin yapilabildigi
alanlar olarak sayilabilir ve bu konularda ortaya ¢ikabilecek tacizler ile cinsel taciz kurum ilkelerine ve
kurallarina aykiridir.

e Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda kanunen degderlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini distrmek, istifa etmesine yol acmak amacini giden sistematik ve planli
davranislar kurum ilkelerine ve kurallarina aykiridir.

e Bilgi Glivenligi ve Gizlilik

Kurum calisanlarimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurumun ve kurumda
calisan personelin kisisel verilerinin yani sira tedarikcilerinin, musterilerinin ve diger is ortaklarina ait tim
verilerin de sorumlulugunu tasir. Kurum c¢alisanlarimiz, kisisel verileri ve &zel nitelikli kisisel verileri islerken
kurum tarafindan yayinlanmis kisisel verilerin korunmasiyla ilgili politika, prosedur ve talimatlara uygun
olarak davranir.
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Bu veriler;

e Kamuya aciklanmamis bilgi; henliz kamuya aciklanmamis ve dolayisiyla kamuoyunun sahip olmadigi bilgidir. Mevzuata uygun sekilde kamuya gerekli
aciklamalar yapilmadan 6nce i¢csel bilgi veya sUrekli bilgilere sahip olan kisilerin bu bilgilerin gizliligini korumalari esastir. Kamuya aciklanmamis bilgi
kamuyu bilgilendirme politikasi dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda ilan edildigi gln kamuya aciklanmis olarak kabul edilir.

e Polisan Holding calisanlari icerden d3rendikleri aciklanmamis maddi bilgileri aile Gyeleri dahil hic kimseye aciklayamazlar ve BiST'te islem géren

hisse senetlerimiz ve bu hisse senetlerine dayali olarak ihra¢ edilen / olusturulan diger sermaye piyasasi araclari ile ilgili olarak kamuya

aciklanmamis bilgiye ydnelik yorum yapamaz, gorUs bildiremezler.

Mevcut ve gelecekteki Grln ve hizmetlere iliskin teknik bilgi veya mulkiyet bilgisini,

is veya pazarlama plan ve projelerini,

Gelirleri veya finansal verileri,

Personel bilgilerini,

Kurumda mevcut 6zel nitelikli kisisel verileri (saglik verisi, biyometrik verisi, din bilgisi vd.),

Tedarikcinin, mUsterinin ve dider is ortaklarinin calisanlarinin/yetkililerinin kurum tarafindan islenen, saklanan ve aktarilan 6zel nitelikli kisisel verileri,

Tedarikgi ile mUsterilerin liste ve bilgileri,

Kurum ve is ortaklarina ait, baskalarinca bilindigi takdirde zararli olabilecek, halka acik olmayan diger tim bilgileri

Sirket tarafindan saglanmayan veya kontrol edilmeyen sosyal medya kanallarinda, kamuya acik forum, kisisel blog, sosyal medya hesaplarinda, web

Uzerinde ve mobil uygulamalar dahil her turll platformda yapilacak iletisimler ve paylasimlarda uygunsuz hareket etmemek,

e Sosyal medyada resmi aciklamalar disinda, Polisan Holding ve Grup Sirketleri ile ilgili, dogrulugu teyit edilmemis bilgileri paylasmamak ve gizliligi korumak

icerebilir ve kurum calisanlari sahip olduklari bu verilerin gizlilik derecesine gére davranir.
Kurum Calisanlari;

e Gizli bilgileri, aile Gyeleri ve arkadaslari da dahil olmak Uzere yetkisiz sahislara veremez veya yetkisiz sahislarin éniinde tartisamaz.

e Gizli bilgileri sadece yasal is amaclari icin kullanir, kisisel ¢ikarlarina alet edemez.

e Gizli bilgiyi U¢clncl sahislara dogrudan aciklayamaz, konuyla ilgili olarak ilgili birimin ydneticisi onay ve gorUsleri dogrultusunda hareket edebilir.

e Gorev alanlarina girmeyen konularda gizli bilgileri 8grenmeye calismaz.

e Gorevi alani disinda tarafina iletilen kisisel verileri imha eder ve muhafaza etmez.

e Ozel nitelikli kisisel verileri islerken, muhafaza ederken ve aktarirken gerekli glivenlik &nlemlerini almadan hareket etmez.

e Bilgilerin dikkatli tutulmasi ve saklanmasi, aciga cikmamasi icin gerekli dnlemlerden sorumlu olarak calistr.

e Calistiklari sirkete ve Polisan Holding’e ait her turlU ticari, mali, teknik ve hukuki vb. gizli bilgiyi kullanarak veya Uc¢UncU sahislara vererek, borsalardan
dogrudan veya dolayli pay alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye calismanin yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve
kesinlikle tesebbls etmemek.

e Sirketten ayrildiktan sonra da gizliligin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve gizlilik yGkUmIGlagine uymak.

@ Polisan
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@ SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE KORUMASI

e Polisan Holding sirketleri, calisanlarinin is glvenligini ve saghgini 6n planda tutarak, cevreye
duyarh yaklasim ve kalite anlayisiyla hareket eder. Yatirimlari insana, bilgiye ve teknolojiye
yaparak sifir hata ile Gretim/hizmet, sifir is ve cevre kazasi hedefler.

e Saglik, emniyet, glvenlik ve cevre ile ilgili tim mevzuat, idari dGzenlemeler, yasal sorumluluk ve
standartlar, uluslararasi standart ve gerekliliklere titizlikle uyulur.

e Operasyonlarimizin ve faaliyetlerimizin saglik, emniyet ve cevresel etkilerini gbz dninde tutar,
kullanilan teknoloji, hammadde ve yardimci maddelerin saglik, emniyet ve cevresel etkilerini en
aza indirmeyi ve proses guvenligimizi en Ust dlizeyde saglayarak gerekli tedbirleri eksiksiz alir.

e Cevresel, sosyal ve ekonomik acidan strdurUlebilir Gretim ilkelerini benimsemeyi ve bu yaklasimin
dnemli bir parcasi olan Kurumsal Karbon Ayak izi’ni yénetir. Organizasyonun her kademesinde
kalite, saglik, emniyet ve cevre gerekliliklerimize uygun ortak bir bakis acisi saglamayi
hedefleyerek tim calisanlarimiza, paydaslarimiza egitim ve acik iletisim imkani saglar.

e TlUketicilerin mevcut ve gelisen ihtiyac ve beklentilerini karsilayan kaliteli, cevreye, dogaya ve
insan sagligina zarar vermeyen Urln ve hizmetleri sunmayi ve yasamlarini daha iyi kilmayi hedefler.

e Enerji, su ve diger dogal kaynaklarin tiketimini minimize ederek kirliligin énlenmesini, atiklarin
azaltilmasini ve kaynaginda ayrilarak maksimum geri dénlisimini saglamayi hedefler.

e Kalite, saglik, emniyet ve cevre politikamizi dizenli olarak gbdzden gecirir, uygulamadaki
performansimizi dlcerek strekli gelistirmeyi ve en Ust dlzeyde performansa ulastirmayi hedefler.

7

0 FIRSAT ESITLIGI VE UYUM

Polisan Holding ve sirketleri irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal kdken, 6zurlGlUk ve diger
korumali durumlara iliskin firsat esitligi ilkesi uygulamaktadir. Kurum ahlaki ve yasal acidan, herkese, bireysel
niteliklerine, performansina ve bulunduklari pozisyonun gerekliliklerine gdre istihdam ve terfi konusunda
firsat esitligi tanimaktadir.

Bu politika ise alim ve yerlestirme ile sinirli olmamak kaydi ile asagidakiler dahil, tim is sartlarina uygulanir:

e Tayin ve Terfi

e is Akdinin Sona Erdirilmesi

e Gecici isten Cikarma ve Tekrar Cadirma
e izinler

e Ucret ve Yan Haklar

e Egitim ve Gelistirme

@ Polisan
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UYUM VE UYGULAMA PRENSIPLERI

A. Etik Davranis ilkelerine Uyma

e Etik ilkeleri veya Holding/Sirket politikalarini ve proseduirlerini ihlal edenler Disiplin Prosediiri’'nde
belirtilen cesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve
kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli
bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

e Etik ilkeler hem kurumun basarisi hem de kisisel basari acisindan énemli bir unsurdur. Bu bakimdan tim
kurum calisanlarinin gorevlerini yUrattrken kurum etik ilkelerine uygun hareket etmeleri beklenir ve bu
kisisel bir sorumluluktur.

e Yoneticiler etik ilkelere uygun hareket etme konusunda biling ve farkindalik yaratmak, uygulanmadigi
noktalarda sorumluluk almak ve uygulanmasini saglamak amacli gereken tim bireysel ve
yonetsel gayreti gosterir.

e Calisanlarin kendileri ve/veya sorunlariyla ilgili konulari paylasmaktan ¢cekinmeyecekleri, acik
iletisim kurabilecekleri bir ortam yaratilr.

e TUm calisanlar, etik ilkelere uygun bir calisma ortami yaratilmasinda yoneticileri ile birlikte sorumluluk
Ustlenir ve gerekli 6zeni gosterir. Etik ilkelere aykiri bir davranis gdzlediginde ydneticisine bildirir. Bu
bildirime ragmen yéneticisinin ilgisiz kalmasi veya tavrinda degdisiklik olmamasi durumunda konuyu
yazili olarak ilgili birimin en Ust yéneticisine veya insan Kaynaklari Direktéri'ne iletir.

@ ETiK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI, ETiK DAVRANIS iLKELERINE

B. ihlallerin Bildirim Yiikimluligia

e Uygunsuzluk bildiren mevcut uygunsuzluk bildirim kanallarini kullanarak bildiriminin dUrlst nedenlere
dayandigini, kisisel nedenlerle yapilmadigini ve iftira olmadigini kabul etmektedir

e Uygunsuzluk bildirenin iddialarini kanitlayan ve sorusturma ekibinin incelemesini kolaylastiracak her
tarlu bilgi ve doklmani bildiriminde sunmasi beklenmektedir.

e Calisanlar, Etik ilkeleri ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal edildigini 6grenir veya
sUphelenirlerse bunu Etik hatta bildirmesi beklenir.

e Kisinin, yaptigi bildirim gizli tutulur ve 3. sahislar tarafindan 6grenilmemesini saglayacak tim énlemler alinr.

e Bildirimde bulunanin, inbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye calismasi
gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢cok énemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma strecinde gizlilik,
objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili
sUreci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gdstermesi zorunludur. “Kisisel Verileri Koruma
Kanunu” kapsaminda, bildirim yapan ve slreci ydoneten kisilerin veri gizliligini korumasi zorunludur.

* Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir ve
Disiplin Prosedurt htkdmleri uygulanir.
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C. ihlallerin incelenmesi

Etik kurallara aykiri olan hususlarin bildirimleri Denetim Baskanligi tarafindan incelenir ve bu
incelemeye iliskin raporlar Etik Kurulu’'na iletilir. Bu inceleme / sorusturmalarda bUtln calisanlar; konu
ile ilgili tam bir seffaflik icinde davranmak, kendilerinden istenen ve kendilerinden talep edilmese bile
konunun saglikli ve adil bir sekilde incelenebilmesi icin faydal gérdikleri bltin bilgi ve belgeleri
gecikmeksizin ve eksiksiz olarak aktarmak ve sorulan sorulara dogru yanit vermekle yukimlGddr.

Polisan Holding ve Grup Sirketlerinde, etik kultGrina yerlestiren ve gelistiren, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlara iliskin olarak tavsiyelerde ve ydnlendirmede bulunan, Etik
Bildirim hattina iletilen bildirimleri ve etik uygulamalari degerlendiren kuruldur.

Etik Kurul; Etik Kurulu Baskani ve Etik Kurulu Gyelerinden olusur. Etik Kurulu Baskani Denetim Baskani
olup, Uyeler Baskan tarafindan secilir.

Etik Kurulu, Denetim Baskanhdi tarafindan hazirlanan raporu esas alarak calismalarini yarGtar;

e Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Kurulun baskani ve Uyeleri gbrevlerini yerine getirirken bagdh olduklari b&lim ydneticileri ve
organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

E. Disiplin Uygulamasi

Genel Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda disiplin prosedtrindeki cezalar uygulanir:

e Tespit edilen suiistimalin bilerek yapildigi séz konusu ise isten cikarma (is kanununun ilgili maddeleri
uyarinca) ve gerekli goérilUrse kanuni islemler baslatilir.

e Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik, ihmal veya bilgisizlikten dogan ihlal s6z konusu ise olayin etkisine
uygun yazili uyari verilir.

e Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar Gzerinde kismen
verilecek disiplin cezasli karari Uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

F. Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

e TUm ydnetici ve calisanlar ise alim standartlari, oryantasyon ve kurum kultGrdnGn bir parcasi olarak
etik ilkeler ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.

e Kurum yonetimi, kurumsal kultirin bir parcasi olarak etik kaltarin ve kurum etik ilkelerinin
yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her trlU ¢calismayi yapar, yaptirir. Bu konuda yapilan tim
calismalara liderlik yapar, katilir ve sonuclarini takip eder.

@ Polisan
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ETIK ILKELER VE DAVRANIS KURALLARI
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E-posta: etikhat@polisan.com.tr
Telefon: 0216 578 56 78

Adres: Hilltown Ofis, Aydinevler Mah. Siteler
Yolu Cad. 28 No:1/A_ Kucukyal 34854
Maltepe/ Istanbul

Etik hat e-posta ve etik hat telefon hattina yapilan
bildirimler Kisisel Verileri Koruma Kanunu
kapsaminda kisi adi belirtilmeden yapilabilir.
lletisim kanallarina 7/24 ulasilabilir. Yapilan
bildirimler Denetim Baskanligi Yetkili/Yetkilileri
tarafindan Etik Kurulu’na iletilir.
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