POLISAN HOLDING A.S. ESAS SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR

Madde 1:

Asagida ad ve soyadlary, unvanlari, uyruklart ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda,
Tiirk Ticaret Kanunuon ani kurulus hitkiimierine gore bir anonim sirket olusturulmustur.

Kurucunun  Adi ve Uyrugu  Adresi

Soyadi

Necmettin Bitlis T.C. Bebek Mah. Arifipasa Sk. No:11/16 Begiktas- Istanbul

Ahmet Faik Bitlis T.C. Géktiirk Merkez Mah Kemer Boyu Sok No: 11 Eyiip-Istanbul

Fatma Nilgilin Kasrat T.C. Zekeriyakdy Koyii Merkez Mevkii Yaprak Mah.12.Cad 5.Sok.
No.7 Sartyer-Istanbul

Nurinisa Bitlis T.C. Levent Mah. Zerrin Sok. No:9 Besiktas-Istanbul

Mehmet Emin Bitlis T.C. Fulya Mah. Yesilgimen Sok. Polat Towers Res, No:12/404 Sisli-
Istanbul

Ahmet Ertugrul Bitlis T.C Bebek Mah. Arifi Paga Sok. No:11/16 Besiktas-Istanbul

Sevim Demirel T.C. Istanbul Bloklart 1500 Cad, No:23/15 Cankaya-Ankara

Alaattin Bitlis T.C. Esentepe Mah. Yuvam (Yuvalar) Sok. No:8/8 Sisli-Istanbul

Selahaddin Bitlis T.C. Yildiz Mah. Palanga Cad. No:33/8 Besiktas-Istanbul

ibrahim Sevel T.C. Yesilkdy Mah. Yesilkoy Istanbul Cad, No:71/8 Bakirkdy-istanbul

Erol Mizrahi T.C. Poligon Mah. Yeni Istinye Yolu, Seba Residance F Blok D.18
Sariyer-Istanbul

SIRKET UNVANI

Madde 2:

Sirketin finvant “Polisan Holding Anonim Sirketi”dir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI

Madde 3:

Sirketin kurulus amaci sermayesine ve yonetimine katildii sirketler arasinda koordinasyonu
saglamak; ayni yonetim ve davranis ilkelerine bagli olarak daha verimli rasyonel karli cagdas
isletmecilik anlayisina uygun giintin ihtiyaglarina cevap verecek ve lehte rekabet sartlari
yaratacak sekilde sevk ve idare edilmelerini temin etmek; planlama, pazarlama, mali isler,
finansman ve fon yonetimi, hukuk, insan kaynaklar,, bilgi islem alanlarinda gelismis
tekniklerle ¢alismalarm: saglamak; “Holding” ilkelerini ve kurumsal kimligini olusturmak,
olusturuian bu kurumsal kimligi istiraklerinde ve taraf oldugu yerli ve yabanct ortaklikiarda
yetlestirmek ve gelistirmektir,

Sirket yukarida yazili amaglarma ulasabilinek igin ticari smai tarumsal turistik insaat
madencilik finansal konular basta olmak {izere her tiirlit istigal konusunda ¢alismak gayesiyle
kuralmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirketlerin sermayelerine ve yonetimlerine kat:larak
veya bagka surette etkili olarak agagidaki faaliyetlerde bulunur,

1) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
gartiyla gesitli menkul krymetler tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

2) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla
¢esitli menkul degerler alabilir veya diger sekillerde buniart finanse edebilir.

3) Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak ve SPKn 15/son hiikkmiine
aykirihk teskil etmemek kaydiyla sirketlerin sermaye artislar veya cesitli menkul
degerlerinin ihraci hallerinde, bunlart neticelerinin ibrag eden sgirketlere veya
ahicilarina  tekeffiilii, temettii garantisi ve degerlerinin korunmasin saglayacak
islemlere de girigebilir,




4) Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin mali finansal veya lretimsel tilm
kontrol ve denetimlerini iistlenebilir sirketlerin daha rasyonel ve verimli olmalarm
saglayacak organizasyon ¢aligmalarint yapabilir ve yaptirabilir,

5) Sermayesine ve yOnetimine katuddifi sirketlerden isteyenlerle yapabilecegi
anlagmalaria bunlarm idarelerini tislenebilir ve SPKn. md.15/son hitkmiine aykirtlik
teskil etmemek sartiyla liizumu halinde bu doneme ait kar paylarin aracilik
yapmamak kaydiyla garanti edebilir.

6) Sermayesine ve yonetimine katildifi sirketlerin ve bunlara baglt kurum ve
isletmelerin ithalat ve ihracat iglerini organize etmek i¢in gerekli tedbirleri alabilir
bunlar nezdinde giimriik komisyonculugu yapmamak kaydiyla giimriik depolama
nakliye tahsilat mali ve hukuki istirakleri gibi miisterek hizmetlerini yapabilir,

7) SPKn. md.15/son hitkmiine aykirilik teskil etmemek sartiyla sermayesine ve
yénetimine katildig sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve igletmelerin vadeli satiglari
ile ilgili senetli ve senetsiz alacaklarini devralabilir bunlart diger kurumlara devir ve
ciro edebilir bu kurumlarm bayilerine veya miisterilerine agtiklars kredileri temin
edebilir buniar igin gerekli olan garanti ve teminatlan alabilir.

8) SPKn. md.15/son hitkmiine aykirilik teskil etmemek sartiyla Sirketin 6z ve yabanci
kaynaklardan sagladigt fonlari sermayesine ve yoOnetimine katddigi sirketlerin
geligmesi ve devamlilifint temin ve yaturimlarin finanse etmek tizere kendilerine
intikal ettirebilir.

9) “Holding”, sermayesine ve yonetimine katudi sirketlerin islerinin devamlilifs
gelismesi ve yatinmlarimn hazirlanmasmm temini igin ihtiyacmi duyduklars gesithi
madde ve malzemeyi temin edip kendilerine devir edebilir ithalat iglerinde mutemet
sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerin toplu pazarlamasini organize edebilir bu
amagla mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarlarda satabilir.

10} Yabanct ve yerli sirketlerle isbirligi ve istirakler kurabilir ve mali sorumluluk
dagitimma dayanan anlagmalar yapabilir,

11) Teminatl: ve teminatsiz borglanabilir sulh tahkim feragat kabul ve ibra yapabilir.

12) Menkul degerleri tasarruf edebilir alacaklarini garanti etinek amaciyla menkul rehni
hususunda gerekli islemleri yapabilir,

13) Gaye ve mevzuu ile ilgili olarak ipotek veya diger teminatlar kargilifinda veya
teminatsiz ddiing alabilir hak ve alacaklarmm tahsili i¢in ayni veya sahsi her cesit
teminat alabilir veya verebilir bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin taleplerinde
bulunabilir.

14) Biinyesindeki fonlart birlegtirebilir bunlart arttirabilir ve bu fonlarla yeni sermaye
sirketleri tesis edebilir yeni yatirum sahalars yaratabilir veya mevcutlara istirak ederek
kulland:klars teknolojiyi geligtirebilir veya yenileyebilir.

15) Biinyesi iginde veya diginda sosyal hizmetler meydana getirebilir.

16) Sirketin gayesine ulagabilmesi igin liizumlu gayrimenkulleri iktisap devir ferag ve
hibe etme (Meri mevzuat hitkiimleri dairesinde genel biitgeye dakil dairelere Katina
Biitgeli Idarelere, 1l Ozel Idarelerine, Belediyeler ve Koylere Bakanlar Kurulunca
Vergi Muafiyeti tanman vakiflara kamu menfaatine yararli sayilan derneklere
bitimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluglara
{iniversitelere 6retim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir.) kiraya verme Kiraya alma gayrimenkullerin fizerinde irtifak istifa siikna
gayrimenkul miikellefiyeti gibi ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis edebilir ipotek
alabilir ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir ikinci ve iigiincii saluslar adma ve
lehine ipotekler alabilir ve verebilir kat miiikiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir iktisap
devir ve ferag ve hibe edebilir. Her tiirlii gayrimenkul ile ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi ifraz tevhit taksim ve parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar: gergekiestirebilir yapilan iktisap devir ferag kiralama islemlerini tapuya
serh ve tescil iglemlerini yapabilir.

17) SPKn Ortiilii kazang aktaruni diizenlemelerine aykirilik teskil efiemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalaviun yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmas: sagpwlay~kendi amag ve konusunu aksatmayacak




sekilde, Kanun hiikiimlerine uygun olarak girket biinyesi diginda da egitim ve saglik
ile ilgili vakiflar meydana getirebilir ve bunlara kardan pay verebilir.
18) Sirket isleri igin dig piyasalardan uzun orta ve kisa vadeli istikraz mukaveleleri
akdedebilir emvan ve kefalet kredileri temin edebilir.
19) Sirket mevzuuna giren isleri yapan hukuki ve hitkmi sahislarla sirket tegkil edilebilir
ve meveut ticari isletmelere istirak edebilir.
20) Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen ipotek ve rehin verebilir rehin alabilir
rehinleri fek ve tadil edebilir.
21) Sirket isleri igin gerekli tagitlarin {gemi dahil) iktisap devir ve bunlar tizerinde ayni ve
sahsi tasarruf yapabilir.
22) Sirket konusu ile ilgili olarak marka ihtira ustalik (know-how} teknik haklarini iktisap
devir ve ferag edebilir kiralayip kiraya verebilit.
23) Sirket;
1) Kendi tiizel kisiligi adma,
2) Mali tablolarmin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil
ettikleri ortakhiklar ile sermayesine ve yonetimine katildig: sirketler Iehine,
3) Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger tiglincti kisiler lehine
kefalet, garanti, teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine
girmeyen gergek ve tiizel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan ticari
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaci diginda tiglincii kisiler lehine kefalet, gacanti, teminat,
rehin ve ipotek veremez.

Yukaridaki maddelerde gdsterilen iglemlerden baska ileride sirket igin faydali ve llizumlu
goriilecek diger islere girigilmek istenildigi takdirde yonetim kurulonun teklifi fizerine konu
genel kurulun onaymna sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir,

Ana sdzlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanmasi igin Glimriik ve Ticaret
Bakanhgr’ndan ve Sermaye Piyasast Kurulw’ndan ya da mevzuatin dngdrdiigti diger ilgili
kwrum ve/veya mercilerden gereken izin alinacaktir. Sermaye Piyasast  Kanunu’nun
md.15/son hitkmii saklidur.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4:

Sirketin merkezi “Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi |.Kisun Liman Cad. No:7, Dilovasi-
Kocaeli” dir,

Sirketin istanbul Subesi “Igerenkdy Mah. Ali Nihat Tarlan Cad, No:86 Atasehir-Istanbuf” dur.

Adres degisiklidinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettiritir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanlii’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kwulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla
Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gérecegi diger yerlerde yurt i¢inde ve yurt dismda
subeler acabilir. o




SURE

Madde 5:

Sirketin ana sdzlesmesinin Sanayi ve Ticaret Bakanlifmca tasdik edilerek tescil ve ilan
edildigi tarihten baglar ve stiresiz olarak devam eder.

ILANLAR

Madde 6:

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37’inci maddesinin 4. fikrasi hitkiimleri sakh
kalmak gartiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatimda belirtilen stirelere uymak kaydi ile yaymnlanir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanfar mevzuat ile éngdriilen usullerin yani
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay: saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasiyla Genel Kurul toplant: tarihinden en az 3 hafta 6nce yapihr,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370°nci madde hiikiimleri sakhidir,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret Kanunw’'nun 397 ve
438’inci madde hiikiimleri uygulanr.

Sirket’e ait ilanlarda, Sermaye Piyasast Kurulw’nun konuya iligkin diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hitkimlerine uyulur.

Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplantt ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarm yani swa Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Hkeleri’nde belirtilen hususlar da pay sahiplerine duywulur,

SERMAYE

Madde 7:

Sirket, 2499 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine gtre kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03/11/2011 tarih ve 37/986 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000.-TL (begyiizmilyon Tiirk Lirast) olup her biri 1.-
TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 500.000.000 (besyiizmilyon) adet paya baliinmiistiir,
Sirket’in ¢tkarlmis sermayesi  350.250.000.-TL’dir (figylizellimilyonikiyiizellibin Tiirk
Liras:). Bu sermayenin her biri [.-TL (bir Tiwk Liras1) kiymetinde 350.250.000
(Gieyiizellimilyonikiytizellibin) adet hisseye ayrimistir,

Sermayeyi teskil eden 350.250.000.-TL (ligyiizellimilyonikiviizellibin Tiirk Liras)) tamanu
muvazaadan ari ofarak tamamen ve nakden tdenmistir.

Yonetim Kuruly, Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iligkin diger mevzuat hitkimlerine uygun
olarak gerekli gordiili zamanlarda itibari deferinin fizerinde yeni pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma {(rtighan) haklarmm smrlandirifmasi konularinda karar almaya ve
pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya yetkilidir,

Sermaye Piyasast Kurulu’nea verilen kayith sermaye tavan izai 2011-2015 yillar (5 yil) igin
gegerlidir, 2015 yilr sonunda izin verilen kayitl: sermaye tavanina ulastlamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra Yénetim Kurnlu’nun sermaye artirum karari alabilimesi igin daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretivle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur, Séz konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piygsasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azalidabiliy.




Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yénetim Kurulu'na imtiyazh
pay yaratma hakki taniyamaz.

Paylarm tamams hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslars gergevesinde kayden izlenir,

PAYLARIN SATIS VE DEVRI :
Madde 8:

Hamiline yazili paylarin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili sair mevzuat hilkkiimlerine tabidir.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI VE
DIGER BORCLANMA ARACLARININ iHRACK:

Madde 9:

Sermaye Piyasast Kanunun 13. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu karariyla tahvil ve diger
borglanma araglar: ihrag edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurtiginde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senetleri, bor¢glanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteli@inde olan her tiirlis menkul
kiymetleri ihrag edebilir. Thrag edilecek sermaye piyasast araglarinin limiti konusunda
Sermaye Piyasasi mevzuat: ve ilgili diizenlemeler uygulanir.

YONETIM KURULU VE SURESH

Madde 10:

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatt uyarinca hissedarlar arasindan secilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiiir.

Yonetim Kurulu iiye sayisy, Yonetim Kurulu tiyelerinin verimli ve vyapict galisgmalar
yapmalaria, hizit ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve ¢alismalaring etkin
bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulw’nda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunmakla birlikte, Y6netim
Kurulu iiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olugur. Icrada gdrevii
olmayan tiyeler igerisinde, gérevlerinin higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme nitelifine
sahip bagimsiz iiyeler bulunar.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz tiyelerin atanma sekilleri, se¢imleri, sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne ve kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetitn Kurulu her yil ityeler arasindan bir bagkan ve bulunmadigl zamanlarda ona vekalet
etinek iizere bir bagkan vekili seger.

Bagkanin ve vekilinin bulunmadigi toplantilarda Y6netim Kurulv’nun sectigi bir ilye bagkan
niteligi tagir ve bu segilen liyenin kurul toplantilarinda gériismelerin tutanaga dogru
gecirilimesinden bagka hicbir hakk: ve yetkisi yoktur.

Yonetim Kurulu tiyeleri bagimsiz tiyeler dahil olmak iizere en g¢ok ii¢ yil igin segilirler.
Azledilmig olmadikga segim stiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler,




Genel Kurul liizom goriirse, Yénetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Gérevine son
verilen fiyelerin tazminat istemeye hakiart yoktur,

Bagimsizlig1 ortadan kaldiwan bir durumun ortaya ¢iktigt, bagunsiz iiyenin istifa ettigi ve
gdrevini yerine getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum bagmmsiz {liye tarafindan
kamuya duyurulmak {izere Yonetim Kurulu’na iletilir ve fiye ilke olarak istifa eder. Istifa eden
tiyenin yerine yapilacak atama Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymnlanan Kuromsal
Yonetim ilkeleri ile belirtildigi sekilde gergeklestirilir,

BOSALAN UYELIKLERE ATAMA

Madde 11:

Herhangi bir nedenle tiyeliklerden birinin agilmast halinde yerine yeni {iye tayini Yénetim
Kuruiw’nun kalan iiyeleri tarafindan yapihr, Tiwk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuati uyarinca belirtilen sartlar dahilinde, tayin islemi itk toplanacak Genel Kurul’un
onaywmna sunulur. Bu gekilde Yonetim Kurulu’na atanan iiye ilk toplanacak Genel Kurul’a
kadar gorev yapar ve Genel Kurul'ca atamaumn onayr halinde kendisinden dnceki ilyenin
gorev siiresini tamamlar,

Yonetim Kurulu siyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNUN TESKILATI VE TOPLANTI DUZENI

Madde 12:

Yénetim Kurulu gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklhikta baskan ve bagkan vekili
cagrist lizerine toplanw. Yonetim Kurulu bagkani, diger Ydnetim Kurulu {iyeleri ve genel
mitdiir ile gériiserek Yonetim Kurulu toplantilarinim gtindemini belirfer. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve giriis bildirmeye 6zen gisterirler.

Her iiye Yonetim Kurulu'nun toplantiya gagmrilmasiu baskandan yazili olarak isteyebilir.
Yonetim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde yaptlir. Ancak Ydénetim Kurulu Karart ile
toplantifar bagka bir yerde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu kararlarnin gegerli olabilmesi igin iiyelerin yarisindan bir fazlasinn
toplantiya katilimasi sarttir.

Kararlar toplantrya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinr,

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayitan iglemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeletinin, Yonetim Kurulu’aun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri anlaminda
bagimsiz olmamasi durumunda, bu durumda bulunan Yonetim Kurulu iivesi bu hususu
gerekgeleriyle birlikte Yoénetim Kurulu’na bildirmek ve toplantt tutanagia isletmekle
yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu tiyeleri kisisel menfaatierine veya usul ve fiiruu ile eg dahil iigiincii dereceye
kadar kan ve siliri lusimiaruun menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu
hitkme aykir1 hareket eden liye, Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadur.

Isbu ana sozlesme ile tayin edilecek iiye sayisina gére toplant: nisaplar1 asgari asagidaki
sekilde olacaktir, i




Yonetim Kurulu Uye Sayis1 | Asgari Toplantt Nisaln
5 4
6 4
7 5
8 5
9 6

Tiirk Ticaret Kanunuw’nun 330. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak iiyelerden biri goriisme
isteminde bulunmadik¢a Yonetim Kurufu kararlan tiyelerden birinin belli bir konuda yaptigi
yazili 6neriye digerlerinin yazili kabulii alimmak suretiyle de verilebilir. Bu durumda alimacak
kararlarda iiyelerin oybirligi sarttir.

Ydonetim Kurulu bagkant kurul toplanti ¢agri ve griigmelerinin diizgiin sekilde yapiimasini ve
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla yiiktimliidiir,

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir, Oy hakki gahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplantt yapilmast talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi Oneriye, diger iiyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri sureti ile de karar alinabilir,

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararmn altina
makul ve ayrinteli red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetgilerine iletir.

Toplantiya katilinayan iiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surctte
oy kullanamaziar, Y6netim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar: esastir. Uyelerin
toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilmalart miimkiindiir.,
Toplantiya katillamayan, ancak goriislerini yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri diger
ityelerin bilgisine sunufur.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILER{

Maddel3:

Yonetim Kurulunun gorevi girketi idare ve temsil etmektir, Sirket mevzuunu tegkil eden biitiin
muameleler izerinde karar almak TTK’da ve i bu ana sézlesmede miinhasiran Genel Kurula
birakilmig yetkiler diginda tamemen Yénetim Kuruluna aittir,

Yonetim Kurulu ayrica ve dzellikle sirketi kazai ve idari bilciimle resmi merciler 8niinde
temsile, tahkime, sulh ve ibraya, feragate yetkilidir, Yonetim Kurulu; miidiirleri tayin etmek,
yetkilerini tespit etinek, sirketin is adresini tanzim i¢in ydnetmelik yapmak, biit¢e ve kadrolar
tespit etmek, miidiic ve memurlart ve isgileri géreve almak, gorevlerine son vermek, grev
ayrunt tespit etmek konularinda yetkilidir.

Bununla ilgili olarak y&netim kurulu yasalarm zorunlu kildign sirket defterlerini, yillik
bifango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasiu ve bunlarin zamaninda denetgilere
verilmesini saglar. Yillik faaliyet raporunu ditzenler ve temettii, yedek akge ve karsihiklarla
ilgili Oneriferini genel kurula sunar,

YONETIM KURULUNUN YETKILERININ DEVRI

Madde 14:

Yonetim Kurulu TTK:un 319. maddesi hiikmii gergevesinde yetki ve gdrevlerinin bir
boliimiinii éyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas iiye veya jiyelere
ya da miidiir veya miidiirtere devir edebilir.




TEMSIL VE iLZAM YETKISI

Madde 15:

Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve $irket’i baglayabilmesi
bunlarin Yénetim Kurulu’nca (derece yer ve gekilleri belirterek) imza yetkisi verilen ve ne
surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan
Sirket’in ticaret unvani altinda imzalamalan ile mtimkiindiis.

Yonetim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
Genel Kurul’ca kendisine verilen girevleri ifa eder.

Yénetim Kuralu yetkilerinin tamamunt veya bir kismim kendi iiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere
birakabilir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumiuluklarinmn saghkh bir bigimde yerine getirilmesini
saglamak iizere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak madde 21’de belirtilen ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Iikeleri ile dngériilen
komiteleri ve kendisinin gerekli buldugu yeterli sayida sair komiteleri olugturabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Madde 16:

Yénetim Kurulu tiyelerine, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik veya her
toplanti i¢in muayyen bir ddenek verilir.

Bagimsiz iiyeler de dahil Yoénetim Kuwrulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerinin
iicretlendirilme esaslari hakkinda Sermaye Piyasast Kurulw’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
ve sair ilgili mevzuata uyulur.

DENETCILERIN SECILMESI

Madde 17:

Sirket’te gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlara haiz olmasi zorunludur,

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan gerek disaridan en ¢ok 3 yil igin en az bir denetgi
seger. Gorev siiresi biten ve gorevinden azledilmemis denetginin tekrar segilebilmesi
mitmkiindiir.

Denetgiler ayni zamanda Yo6netim Kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket’in memuru
da olamazlar. Denetim Komitesi’nin c¢agrilarima uyarak komitenin toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verirler,

Denetgilerden her biri digerinden bagunsiz olarak gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimliidiir.

Her bir denetgi, Sirket agisindan dnemli nedenlerin olugmast sonucu gerekli gordiigiinde veya
Sirket sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarm ve/veya Sirket Denetim Komitesi’nin
istegi halinde Genel Kurul’u giindemini de belirleyerek toplantiya ¢agirmakia ylikiimliidiir,

GOREVLERI

Madde 18:

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun kendilerine yiikledigi gorevleri yapimasmdan sorumlu
olmaktan baska sirket ¢ikarlarinm korunmast hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin
alimmast igin ydnetim kuruluna onerilerde bulunmaya ve gerektigi hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirmaya, genel kurul giindemini saptamaya gorevlerini en iyi bir bicimde
yapabilmek igin sirketin biitiin defterleri ile habeflésme kagitlarim ve tutanaklaru}r’/yerinde
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inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri zaman y&netim kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgiler gérevlerini yaptiklars siwada 6grendikleri hususlar miinferit pay sahiplerine ve
ticlincii kisilere agiklayamazlar, Denetgiler yasa ve ana sdzlesme ile kendilerine yiikletilen
gorevleri gerektii gibi yapmamalan nedeniyle doga bilecek zararlardan Otiirti kusursuz
olduklarin ispat etmedikge miiteselsilen sorumiudurlar.

DENETCILERE VERILECEK UCRET
Madde 19:
Denetgilere genel kurulca saptanacak ayhk veya yillik bir {icret Gdenir,

GENEL KURUL

Madde 20:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davete Tirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ile 368. maddeleri hiikiimleri ile sermaye
pivasasi mevzuatinm ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas: Kanunw’nun 11, maddesi uyarinca azinlik haklar, Sdenmis sermayenin
1/20sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktr.

b. Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar mevzuat
ile ongoriilen usuilerin yan: swa, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlit iletisim vasitastyla Genel Kurul toplanti
tarihinden en az 3 hafta dnce yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370’inci madde hiikiimleri
saklidir. Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

c. Oy Verme: Olaganiistii ve Olagan Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarm
veya vekillerinin bir oy hakki vardir,

d. Miizakerelerin Yapimast: Sirket Genel Kurul toplantdarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alimr. Genel Kurul
toplantilarina Yénetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin katilmast esastir; ayrica giindemdeki
konuifarla ilgili sorumluluklar) olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir
bulunmas: gerekir. Bu fikra gergevesinde toplantiya katilamayaniarin, katilamama mazeretleri
divan bagkani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de segimin yapilacagt Genel Kurui toplantisinda
hazir bulunmalari gerekli olup kendilerine yoneltilecek sorular cevaplamalari saglanir,

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar yeter sayist Tiirk Ticaret kanunu
hitkiimierine tabidir.

e. Toplanti Yeri: Genel Kurullar $irket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantismmn Y8netim
Kurufu karartyla, Sirket merkezi diginda bir yerde yaptlmast halinde bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmas: gerek olagan gerek olaganiistli genel kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig komiserinin bulunmas: ve toplanti zabitlarmi ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir, Komiserin giyabmda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlari gegerli degildir,

g. Temsilcei tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil olunabilirler, Sirket’te pay sahibi olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklam. gahip oldugu oylan da kyllanmaya




yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazih olmasi sarttir, Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belittilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadwr, Vekaleten oy kullanilmast konusunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
ilgili diizenlemelerine uyulur.

h. Oylarm Kullanilma Sekli: Genel Kurul toplantifarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlart da belitleyen belgeler gosterilerek ef
kaldirlmak swretiyle verilir. Ancak hazir bulunan beste birinin istegi fizerine gizli oya
bagvurmak gerekir,

Sirket’te yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
tiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakmlarinin, Sirket veya Sirket’in bagh ortakliklar: ile gikar g¢atismasina neden olabilecek
nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan &nceden onay
verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir,

Genel Kurul’un onayuu gerektiren iglemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmast durumunda, bu
tiir islemlere iliskin Genel Kurul toplantilarinda iligkili tavaffar oy kullanamaz. Belirtilen bu
durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz, oy hakki
bulunaniarin adi ¢ogunlugu ile karar alingr,

KOMITELER

Madde 21 :

Yonetim Kurulu Sirket’in iginde bulundugu gereksinim ve durumlara uygun olarak gérev ve
sorumluluklarinin saglikhi bir sekilde yerine getirilmesini teminten Denetimden Sorumlu
Komite ile Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gsterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Ucret Komitesi olugturur.

Denetimden Sorumlu Komite liyelerinin tamami diger komitelerin ise bagkanlari bagimsiz
Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir. Genel miidiir komitelerde gérev alamaz,

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmast Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulamamas: durumunda, Kurumsal Yénetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olugturma kararlarinda gérev ve galigma esaslari isbu ana sézlesme hitkiimleri,
Sermaye Piyasast Kurulu farafindan yayinlanan Kurumnsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat
hilkiimleri de dikkate almarak ayrmtih bigimde belirlenir ve kamuya agiklanir. Y&netim
Kurulu her zaman komitelerin gérev ve galigma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir,

Komite bagkanlars, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Komiteler an az iki iiyeden
olugur. Hke olarak bir Yénetim Kurulu tiyesi birden fazla komitede yer alamaz.,

Komiteler bagunsiz ofarak ¢aligmalarim yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur,
Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurubu’na aittir.

Komiteler ¢alismalarinmn gerektirdigi siklikta ve Komite baskanmn daveti {izerine teplanir.
Tiim galigmalar yazili olarak yapilir, kayitlar: tutulur,




KOMITELERIN GOREVLERI

Madde 22 :

1. Denetimden Sorumlu Komite her tiirlil i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmas: igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasmdan sorumlu olup ozellikle agagidaki
hususlarin gergeklestirilmesinden gérevli ve sorumfudur.

-Kamuya agtklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarma uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmast,

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetim ve
sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi
ve sonuglandirilmass,

-Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak baZimsiz
denetim sfirecinin baglatilmas: ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalart
bu komitenin gdzetiminde gergeklesir,

-Yonetim Kurulu iyeleri, yoneticiler ve diger caliganlar arasinda g¢ikabilecek g¢ikar
gatigmalarinin  onlenmesi ve Sirket ticari silarmm  kétiye kullanilmasimi  8nleyecek
Onlemlerin almmast.

Denetimden Sorumlu Komite en az ii¢ ayda bir baskanin daveti tizerine toplamir, Gerekli
gordiigii yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi toplantiya davet ederek bilgi alabilir.

2. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmad:igini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve Ydnetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarm iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 23:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanuna ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uyulur,

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 24:;

Ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriigiilebilmesi igin Yonetim
Kuruiu’nun bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanhi@i’ndan
izin almasi sarttir. Bu husustaki degigiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil
ettirildikten sonra ilani tarihinden itibaren gegerli olur,

BILGI VERME

Madde 25:

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporfari ile yillik bilango, Genel Kurul toplant: tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarn isim ve hisse miktarlarim gésteren cetvelden dorder
6rnek Genel Kurul’un toplants tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde Giimritk ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi dngtriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlart Serinaye Piyasast Kuralu'ma gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’mumn belirledigi esas ve usullere géire kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosn, Yoénetim Kurulu ve Denetgi raporlarinin diizenlenmesi ve ilant
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri uygulanur,




BILANCONUN TASDIKi VE iBRA

Madde 26:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari, ydnetim kurulu tiyeleri, denetgiler ile
miidiirferin ibrast anlamini tasir, Ancak bilango bazi cihetler gdsterilmemis veya bilango
yanlis olarak tanzim edilmis ise bilangonun tasdiki ile yénetim kurulu iiyeleri, midiirler veya
denetgiler berat etmis olamazlar. Denetgilerin vermis olduklart raporun okunmasindan evvel
bilango ile hesaplarin kabulit hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 27:

Sirket’in kendiliinden sona ermesi ve miinfesih addolunmast Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
yiiriirlitkteki ilgili mevzuatma ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir,

KANUNI HUKUMLER:

Madde 28;

Bu ana sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiziik, yonetmelik ve teblig hiiktimlerine
aykirt olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkuda sermaye piyasas: mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger hiikiimler uygulanur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine wyulur. Zorunlu ilkelere wyulmaksizin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykirt sayilir.

MALI HUKUMLER

HESAP DEVRES]

Madde 29:

Sirketin hesap devresi Ocak aymun birinci giinii baglar, Aralik aymin sonuncu giindi biter.
Ancak, ilk hesap devresi istisnai olarak sirketin kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinmn
sonuncu glinii arasidaki miiddeti kapsar.

KARIN TESPITI VE DAGITILMASE:

Madde 30:

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge Gdenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan denmesi zorunlu vergiler dustildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlariun diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye aynlir,
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagig tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasas: Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayriir,

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymn, yonetim kurulu tiyeler
ile memur, miistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazl: pay
sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkien sonra kalan kismy,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinei temettii pay: olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak aywmaya yetkilidir. ’

Tkinci Tertip Kanuni Yedek Akge: i :




e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastuilnus olan
kisimdan, ddenmis sermayenin % 5°i oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 466’nc1t maddesinin 2’nei fikras1 3’tincii bendi uyarmca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrihir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
igin belirlenen birinci temettit ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in belirlenen kér
pay! nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktarihinasma ve temettii dagitimmda imtiyazli pay sahiplerine, katiima, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kéir payi
dagrtilmasina karar verilemez. Ayrica kirdan ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun
hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari vardir.
Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla
meveut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr
Dagitilinasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ynetim kurulunun bu konudaki
teklifi ilizerine genel kurnlca kararlagtalir,

Bu ana stzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir,

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne gekilde verilecegi, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan karartastirdir, Karm dagitim zamanun belirlenmesi igin Genel Kurul Yénetim
Kurulu’na yetki verebilir. «




