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Cevresel Performans Gostergeleri 2025 1. Yariyll CSY Performans ilerleme Raporu
01.01.2025 - 30.06.2025 tarihleri arasindaki Polisan

Holding ve Polisan Kimya, Polisan Yapikim, Poliport
Sosyal Performans Gostergeleri Kimya grup sirketlerimizin Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim performansinin 6zet bilgisini ve 2024 yil

e Cevresel Performans Aciklamalari

Sosyal Performans Aciklamalari
karsilastirmali verilerini kapsamaktadir.

Yonetisim Performans Gostergeleri

e Yoneti §im Performans AQ| klamalari Raporda yer alan konu basliklari ile ilgili daha detayli bilgiye 2024
Surddurdulebilirlik Raporu ve 2024 TSRS Uyumlu Sdrddrulebilirlik Raporu

‘muzdan; Ekonomik Performans ve diger yénetisim konularina yonelik
daha detayli bilgilere ise 2024 Faaliyet Raporu ‘muzdan ulasabilirsiniz.
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Polisan Holding Cevresel Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Enerji Kullanim Miktarlari (MWh) 672
Sebekelerden Satinalinan Elektrik Miktari (MWh) 332 340 325
Yenilenebilir Enerji Kullanim Miktari (MWh) 265 275 325
Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (%) 80 80 100
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Eneriji Miktar (MWh/Ton) - - -
Enerji Tasarrufu
Toplam Enerji Tasarruf Miktari (kWh) - - -
Emisyon Miktarlari (tCO,e) 841
Kapsam 1 Emisyonlari (tCOe) 12 17 137
Kapsam 2 Emisyonlari (tCO.e) 32 54 0
Kapsam 3 Emisyonlari (tCO.e) 526
Uretilen / Elleclenen Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlari (tCO, e/ton) - -
Hava Emisyon Miktarlari
Toplam TOC Emisyonu (kg/sa) -
Toplam NOx Emisyonu (kg/sa) -
Toplam SO, Emisyonu (kg/sa) -
Toplam Toz Emisyonu (kg/sa) -
Su Cekim Miktarlari (m3) 3.160
Kuyu Suyu (md) - - -
Deniz Suyu (m3) - - -
Sebeke Suyu (m®) 1.834 1.326 1.981
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Cekim Miktari (m®/Ton) - - -
Su Tiiketim Miktarlar (m?) 316
Kuyu Suyu (m?3) - - -
Deniz Suyu (m3) - - -
Sebeke Suyu (m3) 183 133 199
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Tiiketim Miktar (m3/Ton) - - -

Desarj Miktarlari

Deniz Suyuna

Sebeke Suyuna

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Su Desarj Miktari
Atik Miktarlan

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

Aritma Camuru

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Atik Miktar!

Geri Kazanim Tiirlerine Gore Atik Miktarlari

R1: Enerji Uretimi

R2: Coziicli/Solvent Uretimi

R3: Organik Maddelerin Islahi/Geri Kazanimi

R12: Diger

R13: Atiklarin Geri Dontsim icin Gegici Stoklanmasi
Geri Kazanim Orani

Bertaraf Tiirlerine Gére Atik Bertaraf Miktarlari
D5: Diizenli Depolama (Ozel Miihendislik Gerektiren)
D9: Fiziksel — Kimyasal islemler

D10: Yakma

Bertaraf Orani

(m®/Ton)
(kg)
(kg)
(kg)
(kg)

(kg/ton)
(kg)
(kg)
(kg)

(kg)

2024 2025
1.Yanyil 2.Yaniyil 1.Yanyil 2.Yaniyil
2.844
1.651 1193 1.792
3.735
1.749 1.986 1.800
3.735
1.749 1.986 1.800
100 100 100



Polisan Kimya Cevresel Performans Giostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Enerji Kullanim Miktarlan (MWh) 12.718
Sebekelerden Satinalinan Elektrikl Miktari (MWnh) 6.591 6.127 5.639
Yenilenebilir Enerji Kullanim Miktari (MWh) 5.273 4.927 5.639
Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (%) 80 80 100
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Enerji Miktar! (MWh/Ton) 0,10 0,08 0,08
Eneriji Tasarrufu
Toplam Enerji Tasarruf Miktari (kwh) 252.000
Emisyon Miktarlari (tCO,e) 117.501
Kapsam 1 Emisyonlari (tCO,e) 3.251 3.047 3185
Kapsam 2 Emisyonlari (tCO,e) 631 115 0
Kapsam 3 Emisyonlari (tCO.e) 110.457
Uretilen / Elleclenen Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlari (tCO, efton) 0,9
Hava Emisyon Miktarlari
Toplam TOC Emisyonu (kg/sa) 0,44
Toplam NOx Emisyonu (ton) 1,90
Toplam SO, Emisyonu (ton) 0,24
Toplam Toz Emisyonu (ton) 0,09
Su Cekim Miktarlari (m®) 2.295.404
Kuyu Suyu (md) 33.636 7.492 25178
Deniz Suyu (m?) 1.138.556 1.098.776 1.333.177
Sebeke Suyu (m3) 10.212 6.732 10.800
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Cekim Miktar! (m3/Ton) 191 15,7 20,9
Su Tiiketim Miktarlar (m3) 76.465
Kuyu Suyu (m®) 19.270 5.590 16.071
Deniz Suyu (m?3) 5.051 8.424 5.366
Sebeke Suyu (m3) 1.228 881 1.506
Diger (m3) 18.516 17.505 15.342
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Tiiketim Miktar (m3/Ton) 0,4 0,2 0,3

Desarj Miktarlan

Deniz Suyuna

Sebeke Suyuna

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Su Desarj Miktari
Atik Miktarlari

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

Aritma Camuru

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Atik Miktar!

Geri Kazanim Turlerine Gore Atik Miktarlar

R1: Enerji Uretimi

R2: Coziici/Solvent Uretimi

R3: Organik Maddelerin Islahi/Geri Kazanimi

R12: Diger

R13: Atiklarin Geri Donlsim icin Gegici Stoklanmasi
Geri Kazanim Orani

Bertaraf Tiirlerine Gore Atik Bertaraf Miktarlari
D5: Diizenli Depolama (Ozel Muhendislik Gerektiren)
D9: Fiziksel — Kimyasal islemler

D10: Yakma

Bertaraf Orani

2024 2025
Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yanyil
(md) 2.218.939
(m®) 1133.513 1.074.084 1.324.009
(m?3) 4.826 6.516 6.860
(m3/Ton) 18,4 15,3 20,3
(kg) 1.867.680
(kg) 166.410
(kg) 77115
(kg) 1.624.155
(kg/ton) 14m
(kg) 1.761.620
(kg) 640
(kg) -
(kg) -
(kg) -
(kg) 1.760.980
(%) 94
(kg) 106.060
(kg) -
(kg) 19
(kg) 106.041
(%) 6



Polisan Yapikim Cevresel Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Eneriji Kullanim Miktarlari (MWh) 560
Sebekelerden Satinalinan Elektrikl Miktari (MWh) 223 337 389
Yenilenebilir Enerji Kullanim Miktari (MWh) 179 281 389
Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (%) 80 80 100
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Enerji Miktari (MWh/Ton) 0,004 0,005 0,005
Enerji Tasarrufu
Toplam Enerji Tasarruf Miktari (kWh) 41.000
Emisyon Miktarlari 71.749
Kapsam 1 Emisyonlari (tCO.e) 146 139 145
Kapsam 2 Emisyonlari (tCO,e) 21 7 0
Kapsam 3 Emisyonlari (tCO,e) 71.436
Uretilen / Elleclenen Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlari (tCO, efton) 0,5
Hava Emisyon Miktarlari
Toplam TOC Emisyonu (kg/sa) -
Toplam NOx Emisyonu (ton) -
Toplam SO, Emisyonu (ton) -
Toplam Toz Emisyonu (ton) -
Su Cekim Miktarlari (m3) 68.156
Kuyu Suyu (md) - - -
Deniz Suyu (m?3) - - -
Sebeke Suyu (m3) 30.5M 37.645 30.069
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Cekim Miktari (m®/Ton) 0,5 0,5 0,5
Su Tiiketim Miktarlari 66.423
Kuyu Suyu (m®) - - -
Deniz Suyu (m®) - - -
Sebeke Suyu (m®) 27.940 35.424 27.307
Diger (m3) 1.602 1.457 2.006
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Tiiketim Miktari (m3/Ton) 0,49 0,55 0,52

Desarj Miktarlari

Deniz Suyuna

Sebeke Suyuna

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Su Desarj Miktari
Atk Miktarlar

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

Aritma Camuru

Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Atik Miktari

Geri Kazanim Turlerine Gore Atik Miktarlar

R1: Enerji Uretimi

R2: Céziici/Solvent Uretimi

R3: Organik Maddelerin Islahi/Geri Kazanimi

R12: Diger

R13: Atiklarin Geri Donlsim igin Gegici Stoklanmasi
Geri Kazanim Oranli

Bertaraf Tiirlerine Gore Atik Bertaraf Miktarlari
D5: Diizenli Depolama (Ozel Miihendislik Gerektiren)
D9: Fiziksel — Kimyasal islemler

D10: Yakma

Bertaraf Orani

2024 2025
Birim 1.Yariyil 2.Yaniyil 1.Yariyil 2.Yaniyil
(m?) 1.732
(m®) - - -
(m?) 968 764 756
(m?3/Ton) 0,01 0,01 0,01
(kg) 679.759
(kg) 300.750
(kg) 379.009
(kg) -
(kg/ton) 5,62
(kg) 646.963
(kg) 5
(kg) -
(kg) -
(kg) -
(kg) 646.958
(%) 95
(kg) 32.796
(kg) -
(kg) 32.796
(kg) -
(%) 5



Poliport Kimya Cevresel Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Enerji Kullanim Miktarlar (MWh) 5.775
Sebekelerden Satinalinan Elektrikl Miktari (MWh) 3.051 2.724 3.078
Yenilenebilir Enerji Kullanim Miktari (MWh) 2.441 2.209 3.078
Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (%) 80 80 100
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Enerji Miktari (MWh/Ton) 0,002 0,002 0,002
Eneriji Tasarrufu
Toplam Enerji Tasarruf Miktari (kWh) 147.000
Emisyon Miktarlari (tCO,e) 8.736
Kapsam 1 Emisyonlari (tCOe) 1.995 1.029 1.348
Kapsam 2 Emisyonlari (tCO,e) 292 38 0
Kapsam 3 Emisyonlari (tCO.e) 5.382
Uretilen / Elleglenen Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlari (tCO, efton) 0,002
Hava Emisyon Miktarlari
Toplam TOC Emisyonu (kg/sa) 0,02
Toplam NOx Emisyonu (ton) -
Toplam SO, Emisyonu (ton) -
Toplam Toz Emisyonu (ton) -
Su Cekim Miktarlari (m3) 213.086
Kuyu Suyu (m3) 45 52 60
Deniz Suyu (m3) 72.000 72.000 72.000
Sebeke Suyu (m3) 28.009 40.980 33.533
Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Su Gekim Miktari (m3/Ton) 0,06 0,07 0,06
Su Tiiketim Miktarlari (m®) 39.467
Kuyu Suyu (m3) 45 52 60
Deniz Suyu (m®) - - -
Sebeke Suyu (m?3) 5132 8.416 5.564
Diger (m3) 13.703 12.119 15.361
Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Su Tiiketim Miktari (m?/Ton) 0,004 0,005 0,003

Desarj Miktarlari

Deniz Suyuna

Sebeke Suyuna

Uretilen/Elleglenen Uriin Basina Su Desarj Miktari
Atik Miktarlan

Tehlikeli Atik

Tehlikesiz Atik

Aritma Camuru

Uretilen/Elleclenen Uriin Basina Atik Miktari

Geri Kazanim Tiirlerine Gore Atik Miktarlari

R1: Enerji Uretimi

R2: Coziicli/Solvent Uretimi

R3: Organik Maddelerin Islahi/Geri Kazanimi

R12: Diger

R13: Atiklarin Geri Donlstm igin Gegici Stoklanmasi
Geri Kazanim Orani

Bertaraf Tiirlerine Gére Atik Bertaraf Miktarlari
D5: Diizenli Depolama (Ozel Miihendislik Gerektiren)
D9: Fiziksel — Kimyasal islemler

D10: Yakma

Bertaraf Orani

(m®/Ton)
(kg)
(kg)
(kg)
(kg)

(kg/ton)
(kg)
(kg)
(kg)
(kg)
(kg)
(kg)
(%)

(k)

2024

2025

1.Yanyil

2.Yaniyil

173.620

80.924
250

0,04

92.446

0,05

2.264.682
2167180

97.502

0,71
901.088
50.600

2.340
4.880
843.068
200
40
1.363.594

46.165

1.317.429

60

1.Yanyil

84.608

0,04

2.Yaniyil



Cevresel Performans Gostergeleri ve Aciklamalar

Gostergeler

Elektrik Tuketimi (MWh)

Yenilenebilir Enerji Sertifikasi
Standardina Uygun Tedarik
Edilen Enerji (MWh)

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi
Kullanim Orani (%)

Eneriji Yogunlugu / Birim Uriin
Basina Enerji Tlketimi (MWh
fton Urln)

Toplam Enerji Tasarrufu (MWh)

Kapsam 1 Emisyonlari (tCO.e)

Kapsam 2 Emisyonlari (tCO,e)

Aciklamalar

Fabrika lokasyonlarinda elektrik tedarikgileri, genel merkezde ise bina yonetimi tarafindan
duzenlenen faturalar ile i¢ sayag verileri Gzerinden 12 aylik donemde takip edilen toplam
elektrik tiketim miktaridir. Tiketim verileri, dogrudan tedarikgi faturalari ve i¢c sayag bazli
yansitma faturalari dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Fabrika ve genel merkezde International Renewable Energy Certificate (IREC) sertifikasi
ile satin alinan riizgar kaynakl yenilenebilir enerji miktaridir. Satinalim miktarlari,
sirketlerin lokasyon bazl yillik elektrik enerijisi tliketimlerini karsilayacak diizeyde
gerceklesmektedir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin edilen elektrik enerjisinin, toplam satin alinan
elektrik enerjisine oranidir.

Yenilenebilir Elektrik Enerjisi Kullanim Orani (%) = (Yenilenebilir Kaynaklardan Temin
Edilen Elektrik Enerjisi / Toplam Elektrik Tiiketimi) x 100

Sirketler tarafindan gergeklestirilen operasyonlar kapsaminda tiketilen toplam elektrik
enerjisinin, ayni dénem icerisinde Uretilen/elleclenen toplam Uriin miktarina oranidir.

Birim Uriin Basina Ener;ji Tiiketimi = Toplam Elektrik Tiiketimi / Uretilen/Elleclenen Toplam
Uriin Miktari

Sirketlerin enerji tiketimini azaltmaya yonelik olarak uyguladigi ve 12 aylik donem
icerisinde tamamladigi projeler sonucunda elde edilen eneriji tasarrufu miktaridir.

Sirketlerin 12 aylik dénem igerisindeki; tesislerde kullanilan dogal gaz ve LPG gibi
hacimsel yakitlarin yanmasi, Uretim sureclerindeki yanma islemleri, sirket araclari ve
hareketli ekipmanlarin yakit tiketimi, klima, sebil ve buzdolabi gibi sogutucu
sistemlerdeki gaz sizintilari, yangin sondurtcilerde bulunan karbon bazl gaz kagaklari ile
Uretim reaksiyonlarindan kaynaklanan proses emisyonlarini kapsamaktadir.

Proses emisyonlarl, “Sera Gazi izlenmesi ve Raporlanmasi Tebligi" ile uyumlu olarak; sera
gazi emisyonlari ise "GHG Protokolli" ve “ISO 14064-1" standardina uygun sekilde
hesaplanmaktadir. Hesaplamalarda IPCC 6. Degerlendirme Raporu, IPCC 2006 Ulusal
Sera Gazi Envanterlerinin Hazirlanmasina iliskin Kilavuz ve TUIK Ulusal Sera Gazi
Emisyon Envanteri (NIR 2025) kullaniimaktadir.

Sirketlerin 12 aylik donem igerisindeki; elektrik tedarikgileri araciligiyla temin edilen
elektrik tiketimi ile genel merkez ofisinde kullanilan dis kaynakli dogalgazdan elde edilen
IsI enerjisinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini kapsamaktadir.

Elektrik kaynakli emisyonlarin hesaplanmasinda "Tiirkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik
Tuketim NoktasI Emisyon Faktorleri” kullaniimaktadir.

Gostergeler

Kapsam 3 Emisyonlari (tCO.e)

Sera Gazl Emisyon Yogunlugu / Birim
Uriin Basina Sera Gazi Emisyon Salinimi
(tCO,e/ ton Uriin)

Sebeke Suyu (m®)

Kuyu Suyu (m®)

Deniz Suyu (m?)

Su Yogunlugu / Birim Uriin Basina Su
Tiketimi (m® / ton Grlin)

Sebeke Desarji (m®)

Denize Desarj (m°)

Aciklamalar

Sirketlerin 12 aylik donem icerisindeki; satin alinan hammadde ve hizmetler, demirbas
(sermaye) varliklari, Kapsam 1 ve 2'de yer almayan yakit ve eneriji ile ilgili faaliyetler, lretim
oncesi nakliye ve dagitim, Gretim kaynakli atiklar, is seyahatleri, calisan ulasimi, Gretim
sonrasli nakliye ve dagitim ile satilan Urinlerin kullanim ve bertaraf streclerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlari ile diger yukari ve asagi akis emisyonlarini
kapsamaktadir.

Sera gazi emisyonlari, "GHG Protokolu” ve “ISO 14064-1" standardina uygun sekilde
hesaplanmaktadir. Hesaplamalarda Birlesik Krallik Gevre, Gida ve Kirsal isler Bakanhid
(DEFRA 2025), Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma Ajansi (EPA 1.3.0) ve Ecoinvent
3.9.1 veri tabani emisyon faktorleri kullaniimaktadir.

Sirketlerin Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon toplamlarinin, ayni dénem igerisinde
Uretilen/elleclenen toplam Grin miktarina oranidir.

Birim Uriin Basina Sera Gazi Emisyon Salinimi = Kapsam 1+ Kapsam 2 Emisyon Salinimi /
Uretilen/Elle¢lenen Toplam Uriin Miktari

Fabrika lokasyonlarinda su tedarikgcileri, genel merkezde ise bina yonetimi tarafindan
dizenlenen faturalar ile ic sayac verileri Uzerinden 12 aylik ddnemde takip edilen toplam su
tiketim miktaridir. Tiketim verileri, dogrudan tedarikgi faturalari ve i¢ sayag bazli yansitma
faturalan dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Dilovasi lokasyonunda Ciftlik bdlgesinde yeralti suyundan temin edilerek dogrudan ve
Urretim suyuna takviye amaciyla ters ozmoz (RO) tesisinde kullanilan, i¢ sayac verileri
Uzerinden 12 aylik dénemde takip edilen toplam su tiiketim miktaridir. TUketim verileri i¢
sayac bazl yansitma faturalari dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Dilovasi lokasyonunda denizden temin edilerek Gretim suyuna takviye amaciyla ters ozmoz
(RO) tesisinde kullanilan, i¢ sayac verileri Uzerinden 12 aylik donemde takip edilen toplam su
tiketim miktari ile kapall devre su sogutma sistemi igin denizden g¢ekilen su miktaridir.
Tlketim verileri i¢ sayag bazli yansitma faturalari ve SAIS (Suirekli Atiksu izleme Sistemi)
sayac dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Sirketlerin Urin/ellecleme faaliyetleri icin tikettikleri toplam su miktarinin, ayni dénem
icerisinde uretilen/elleclenen toplam uriin miktarina oranidir.

Genel merkezde bina yonetimi tarafindan diizenlenen faturalar ile Dilovasi lokasyonunda
Atik Aritma Tesisi girisindeki i¢c sayac verileri zerinden 12 aylik dénemde takip edilen evsel
ve endustriyel kullanimlar sonucu kirlenmis toplam su miktaridir.

Dilovasi lokasyonunda ters ozmoz (RO) tesisinde aritma sireci sirasinda olusan atiksu,
kapali devre su sogutma sistemi kapsaminda desarj edilen su ile Poliport kuru yiik
sahalarindaki ylizey sularinin gokertme havuzlarinda toplanarak desarj edilen su miktarinin,
12 aylik ddnemde takip edilen toplam desarj miktaridir. Desarj verileri, SAIS (Siirekli Atiksu
izleme Sistemi) sayaci, RO i¢ sayaclari ve su balans hesaplamalari dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.



Gostergeler

Desarj Yogunlugu / Birim
Uriin Basina Su Desarji (m?
/ ton Uriin)

Tehlikeli Atik (ton)

Tehlikesiz Atik (ton)

Aritma Camuru (ton)

Atik Yogunlugu / Birim Uriin
Basina Atik Miktari (ton atik /
ton Grdin)

Geri Kazanim Orani (%)

Bertaraf Orani (%)

R1: Enerji Uretimi (ton)

R2: Coziicili/Solvent Uretimi
(ton)

R3: Organik Maddelerin
Islahi/Geri Kazanimi (ton)

Cevresel Performans Gostergeleri ve Aciklamalar

Aciklamalar

Sirketlerin Urlin/ellecleme faaliyetleri icin desarj ettikleri toplam atiksu miktarinin, ayni
donem icerisinde Uretilen/elleglenen toplam Urtin miktarina oranidir.

Birim Uriin Basima Su Desarji = Uriin/Ellecleme Igin Desarj Edilen Su Miktari /
Uretilen/Elleglenen Toplam Uriin Miktar

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda tehlikeli 6zellik gosteren ve tehlikeli atik
sinifinda yer alan atik miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda tehlikeli 6zellik gostermeyen ve tehlikesiz
atik sinifinda yer alan atik miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, atiksu aritma tesislerinde olusan ve Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda
siniflandirilarak geri kazanim ya da bertaraf islemine gonderilen aritma ¢amuru miktaridir.

Sirketlerin Urtin/ellecleme faaliyetleri sonucunda olusan toplam atik miktarinin, ayni
donem icerisinde Uretilen/elleglenen toplam uriin miktarina oranidir.

Birim Uriin Basina Atik Miktari = Toplam Olusan Atik Miktari / Uretilen/Elleclenen Toplam
Uriin Miktari

Sirketlerin Uriin/ellegleme faaliyetleri sonucunda geri kazanim islemine génderdigi toplam
atik miktarinin, ayni donem igerisinde Uretilen/elleglenen toplam Uriin miktarina oranidir.

Geri Kazanim Orani = Geri Kazanima Goénderilen Toplam Atik Miktari / Toplam Olusan
Atik Miktar1 x 100

Sirketlerin Urlin/ellecleme faaliyetleri sonucunda bertaraf islemine génderdigi toplam atik
miktarinin, ayni dénem igerisinde Uretilen/elleclenen toplam Griin miktarina oranidir.

Bertaraf Orani = Bertarafa Génderilen Toplam Atik Miktari / Toplam Olusan Atik Miktari x
100

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar igerisindeki enerji amacli geri kazanilan atik miktari.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar igerisindeki ¢ézticl/solvent 6zelligi bulunan atiklarin
fiziksel veya kimyasal islemlerden gecirilerek yeniden solvent olarak geri kazanilan
miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen, solventler hari¢
olmak Uzere organik madde iceren atiklarin geri kazanim yoluyla yeniden hammadde,
yardimci madde veya Uriin girdisi olarak ekonomiye kazandirilan miktaridir.

Gostergeler

R12: Diger (ton)

R13: Atiklarin Geri
Donusum igin Gegici
Stoklanmasi (ton)

D5: Duzenli
Depolama (ton)

D9:Fiziksel/
Kimyasal islem (ton)

D10: Yakma (ton)

Aciklamalar

Sirketlerin MOTAT Sistemi ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen atiklarin, R1-R11 kodlu
geri kazanim iglemlerinden herhangi birine génderilmeden 6nce yapilan ayirma, parcalama,
presleme, balyalama, kurutma, karistirma gibi 6n isleme tabi tutulan miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi ve Atik Beyan Formlarindan takip edilen atiklarin, geri kazanim
tesisine gonderilmeden 6nce tesis sahasinda veya yetkili depolama alanlarinda gegici
olarak depolanan miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar icerisindeki dlizenli depolama tesislerinde nihai olarak
bertaraf edilen atik miktaridir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar icerisindeki bertaraf dncesinde fiziksel veya kimyasal
islemlerden gegirilerek bertarafa uygun hale getirilen atik miktardir.

Sirketlerin MOTAT Sistemi (Mobil Atik Takip Sistemi) ve Atik Beyan Formlarindan takip
edilen, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar igerisindeki enerji geri kazanimi amaci olmaksizin yakma
tesislerinde bertaraf edilen atik miktaridir.
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Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Tiim Calisanlar (say1) 86
Kadin (say1) 35 35 31
Erkek (say1) 49 51 44
Kadin Calisan Orani (%) 42 41 41
Mavi Yakal Calisanlar (say1) 1
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 1 1 1
Kadin Calisan Orani (%) - - -
Beyaz Yakali Calisanlar (say1) 85
Kadin (say1) 35 35 31
Erkek (say1) 48 50 43
Kadin Calisan Orani (%) 42 1 42
Toplu is Sozlesmeleri Kapsaminda Calisanlar (say1) 1
Toplu S6zlesme Kapsaminda Calisan Sayisi (say1) 1 1 1
Toplu Sézlesme Kapsaminda Calisan Orani (%) 1 1 1
Yas Grubuna Gore Tum Calisanlar
30 yas alti (say1) 21 19 16
30-50 yas arasi (say1) 52 55 47
50 yas Usti (say1) 1 12 12
Yas Grubuna Gore Kadin Calisanlar
30 yas alti (say1) 1 9 8
30-50 yas arasi (say1) 20 22 20
50 yas Usti (say1) 4 4 3
Yas Grubuna Gore Erkek Calisanlar
30 yas alti (say1) 10 10 8
30-50 yas arasil (say) 32 33 27
50 yas Usti (say1) 7 8 9

Yonetici Unvanina Sahip Calisanlarin Sayisi
Kadin

Erkek

Kadin Yonetici Orani

Hassas Grupta Calisanlar

Hassas Grupta Calisanlarin Sayisi

Hassas Grupta Calisan Orani

Engelli Calisanlar

Engelli Calisanlarin Sayisi

Engelli Calisanlarin Orani

ic Yiikselme Sayisi (Terfi)

Kadin

Erkek

Terfi Eden Kadin Calisan Orani

Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

(say1)

(%)

(say1)
(%)
(say1)
(sayi)
(sayl)
(%)
(sayi)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)

(sayi)

2024 2025
1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yarniyil 2.Yanyil
37
13 13 13
26 24 22
33 35 37
4
3 4 4
4 5 5
3
- - 1
3 - 1
- - 50
12
3 2 -
5 2 3
4 - -
3 4 3

1



Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yanyil
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Mavi Yaka Galisan Sayisi
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) - - -
Yas Grubuna Goére isten Ayrilan Mavi Yaka Galisan Sayisi
30 yas alti (sayr) - - -
30-50 yas arasi (say1) - - -
50 yas ustu (say1) - - -
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi (say1) 12
Kadin (say1) 3 2 -
Erkek (sayr) 5 2 3
Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) 4 - -
30-50 yas arasi (say1) 3 4 3
50 yas ustl (say1) 1 - -
Goniillii ve Goniilsiiz isten Ayrilan Calisan Sayisi
Goniilli isten Ayrilan Kisi Sayisi (say1) 8 - -
Goniilli isten Ayrilan Kisi Orani (%) 10 - -
Goniilsiiz isten Ayrilan Kisi Sayisi (say1) - 4 3
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Orani (%) - 5 4
Dogum/Ebeveynlik iznine Cikan Calisan Sayisi (say1) 2
Kadin (sayr) - - -
Erkek (say1) 2 - -
Dogum/Ebeveynlik izni Bittiginde ise Donen Calisan Sayisi (sayi) 2
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 2 - -

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustl

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gére Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustl

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gére Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi

30 yas alti
30-50 yas arasi

50 yas ustl

Birim

(sayi)

(say1)

(say1)

(sayi)
(say1)

(say1)

(sayi)

(say1)

(say1)
(say1)
(say1)
(sayi)
(say1)

(say1)

(sayi)
(say1)

(sayi)

2024

2025

1.Yanyil

13

13

2.Yanyil

1.Yaniyil

2.Yanyil
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Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yanyil Birim 1.Yariyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yaryil
|
Egitim Katilan Kisi Sayisi (say1) 86 Proses Giivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari (milyon TL) 517*
Kadin (say1) 35 35 31 Proses Guvenligi (milyon TL) 457%
Erkek (say1) 45 51 45 Yangin (milyon TL) 24*
Toplam Egitim Saati (saat) 3.503 SEC (milyon TL) 36*
Kadin (saat) 535 851 632 SEC Performans indeksi
Erkek (saat) 688 1.429 527 SEC Performans indeksi Sonuglari (%) 100
Toplam Kisi Basi Ortalama Egitim Saati (saat) 21 iSG Riskleri ve Aksiyonlar
Kadin (saat) 15 24 20 ISG Riskleri ve Aksiyon Sayisi (say1) 2
Erkek (saat) 15 28 12 ISG Riskleri ve Aksiyon Kapatilma Orani (%) 100
Egitim icerikleri ve Saatleri Toplam is Kazalar
Calisanlara Saglanan Surdirilebilirlik Egitimleri (kisi*saat) 12 131 524 Calisan (say1) 0 0 0
Calisanlara Saglanan Cevre Egitimleri (kisi*saat) 21 85 15 Alt Isveren, Miteahhit (say) 23 27 24
Calisanlara Saglanan iSG Egitimleri (kisi*saat) 1.495 1.5M 1.742 R
Calisanlara Saglanan Etik Egitimleri (kisi*saat) 34 51 25 Calisan (say1) 0 0 0
Emniyetsiz Durum, Davranis (sayl) 162 Alt isveren, Mteahhit (say1) 37** 44%* 39**
Emniyetsiz Durum, Davranis Sayisi (say1) 35 127 26 Giin Kayiplh is Kazalari
Kapall Aksiyon Sayisi (say1) 35 127 26 Calisan (sayi) 0 0 0
Kapatiima Orani (%) 100 100 100 Alt isveren, Miiteahhit (say1) B** 4¥* 8

Guin Kayiph Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisan (say1) 0] 0 0
Alt isveren, Miiteahhit (say1) 9,8** 6,5%* 131%*

*Proses Glivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari tiim girketler i¢in ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans
Géstergeleri tablosunda sunulmustur.

**Alt isveren ve mliteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri
tablosunda sunulmustur.
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Polisan Kimya Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yaniyil 2.Yaryil 1.Yanyil 2.Yanyil Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yariyil
|
Tiim Calisanlar (say1) 160 Yonetici Unvanina Sahip Calisanlarin Sayisi (say1) 18
Kadin (say1) 9 M 9 Kadin (say1) 4 4 3
Erkek (say1) 144 149 138 Erkek (say1) 13 14 13
Kadin Galisan Orani (%) 6 7 6 Kadin Y6netici Orani (%) 24 22 19
Mavi Yakali Calisanlar (say1) 123 Hassas Grupta Calisanlar (say1) 8
Kadin (say1) - - - Hassas Grupta Calisanlarin Sayisi (say1) 4 5 5
Erkek (say1) 120 123 13 Hassas Grupta Calisan Orani (%) 3 3 3
Kadin Calisan Orani (%) - - - Engelli Calisanlar (say1) 8
Beyaz Yakali Calisanlar (say1) 37 Engelli Calisanlarin Sayisi (say1) 4 5 4
Kadin (say1) 9 1 9 Engelli Calisanlarin Orani (%) 3 3 3
Erkek (say1) 24 26 25 ic Yiikselme Sayisi (Terfi) (say1) 3
Kadin Calisan Orani (%) 27 30 26 Kadin (say1) 1 - 1
Toplu is S6zlesmeleri Kapsaminda Calisanlar (say1) 123 Erkek (say1) 1 1 -
Toplu Sézlesme Kapsaminda Calisan Sayisi (say1) 120 123 13 Terfi Eden Kadin Calisan Orani (%) 50 - 100
Toplu S6zlesme Kapsaminda Galisan Orani (%) 78 77 77 Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi (say1) 13
Yas Grubuna Gére Tiim Calisanlar Kadin (say1) - 1 -
30 yas alti (say1) 27 31 25 Erkek (say1) 8 4 2
30-50 yas arasi (say1) 120 122 13 Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi
50 yas Usti (say1) 6 7 9 30 yas alti (say1) 2 1 -
Yas Grubuna Gore Kadin Calisanlar 30-50 yas arasi (say1) 5 4 2
30 yas alti (say1) 3 4 4 50 yas Ustl (say1) 1 - -
30-50 yas arasi (say1) 6 7 5
50 yas Usti (say1) - - -

Yas Grubuna Gore Erkek Calisanlar
30 yas alti (say1) 24 27 21
30-50 yas arasi (say1) 14 15 108

50 yas ustu (say1) 6 7 9



Polisan Kimya Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yariyil 2.Yanyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Mavi Yaka Galisan Sayisi (say1) 9
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 7 2 2
Yas Grubuna Gére isten Ayrilan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) 2 1 -
30-50 yas arasi (say1) 4 1 2
50 yas ustu (say1) 1 - -
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi (say1) 4
Kadin (say1) - 1 -
Erkek (say1) 1 2 -
Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) - - -
30-50 yas arasl (say1) 1 3 -
50 yas Usti (say1) - - -
Goniillii ve Goniilsiiz isten Ayrilan Galisan Sayisi
Goniillii isten Ayrilan Kisi Sayisi (say1) 3 3 1
Goniillii isten Ayrilan Kisi Orani (%) 2 2 1
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Sayisi (sayi) 5 2 1
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Orani (%) 3 1 1
Dogum/Ebeveynlik iznine Cikan Galisan Sayisi (sayr) 8
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 3 - -
Dogum/Ebeveynlik izni Bittiginde ise Donen Calisan Sayisi (say1) 3
Kadin (sayr) - - -
Erkek (say1) 3 - -

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gére Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustl

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas Ustl

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Goére Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustlu

Birim

(say1)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)

(sayi)

2024 2025
1.Yariyil 2.Yaryil 1.Yariyil 2.Yaniyil
20
4 1 1
12 3 2
7 4 1
9 - 2
12
10 2 1
5 2 -
5 - 1
8
4 1 1
2 1 1
2 2 1
4 - 1
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Polisan Kimya Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil Birim 1.Yariyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil

Egitim Katilan Kisi Sayisi (say1) 153 Proses Giivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari

Kadin (say1) 8 12 n Proses Guvenligi (milyon TL) *

Erkek (sayl) 101 141 144 Yangin (milyon TL) *

Toplam Egitim Saati (saat) 5518 SEC (milyon TL) *

Kadin (saat) 53 621 392 SEC Performans indeksi

Erkek (saat) 1.531 3.313 2530 SEC Performans indeksi Sonuglari (%) 100

Toplam Kisi Basi Ortalama Egitim Saati (saat) 21 iSG Riskleri ve Aksiyonlar

Kadin (saat) 7 52 36 iSG Riskleri ve Aksiyon Sayisi (sayl) 21

Erkek (saat) 15 23 17 iSG Riskleri ve Aksiyon Kapatilma Orani (%) 43

Egitim icerikleri ve Saatleri Toplam is Kazalar

Calisanlara Saglanan Surdiiriilebilirlik Egitimleri (kisi*saat) 13 322 1144 CGaligan (say1) 2 2 3

Calisanlara Saglanan Cevre Egitimleri (kisi*saat) 179 503 304 Altigveren, Miiteahhit (say) = = =

Calisanlara Saglanan iSG Egitimleri (kisi*saat) 1.205 1.675 6.077 Toplam Kaza Frekansi (1 milyon saat)

Calisanlara Saglanan Etik Egitimleri (kisi*saat) 17 20 37 Calisan (sayi) 13 13 19

Emniyetsiz Durum, Davranis (say1) 712 Alt isveren, Miiteahhit (say1) *ok ** *k

Emniyetsiz Durum, Davranis Sayisi (sayl) 253 459 330 Giin Kayipl is Kazalan

Kapali Aksiyon Sayisi (say1) 177 405 287 Calisan (say1) 1 0 2

Kapatiima Orani (%) 70 88 87 Alt isveren, Miteahhit (sayl) *k *k -
Giin Kayipl Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisan (say1) 6 0 13
Alt isveren, Miiteahhit (say1) ok ok ok

*Proses Glivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari tiim sirketler i¢in ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans
Géstergeleri tablosunda sunulmustur.

**Alt isveren ve mliteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri
tablosunda sunulmustur.
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Polisan Yapikim Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yariyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil
|
Tiim Calisanlar (say1) 63 Yonetici Unvanina Sahip Calisanlarin Sayisi (say1) 16
Kadin (say1) 9 9 8 Kadin (say1) 4 4 3
Erkek (say1) 50 54 51 Erkek (sayi) 12 12 1
Kadin Calisan Orani (%) 15 14 14 Kadin Yonetici Orani (%) 25 25 21
Mavi Yakali Calisanlar (say1) 33 Hassas Grupta Calisanlar
Kadin (say1) - - - Hassas Grupta Calisanlarin Sayisi (say1) - - -
Erkek (say1) 32 33 31 Hassas Grupta Calisan Orani (%) - - -
Kadin Calisan Orani (%) - - - Engelli Calisanlar
Beyaz Yakali Calisanlar (say1) 30 Engelli Calisanlarin Sayisi (say1) - - -
Kadin (say1) 9 9 8 Engelli Calisanlarin Orani (%) - - -
Erkek (say1) 18 21 20 ic Yiikselme Sayisi (Terfi) (say1) 4
Kadin Calisan Orani (%) 33 30 29 Kadin (say1) - - -
Toplu is S6zlesmeleri Kapsaminda Calisanlar (say1) 33 Erkek (say1) 1 3 3
Toplu S6zlesme Kapsaminda Calisan Sayisi (say1) 32 33 31 Terfi Eden Kadin Calisan Orani (%) - - -
Toplu S6zlesme Kapsaminda Calisan Orani (%) 54 52 53 Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi (say1) 7
Yas Grubuna Gore Tiim Calisanlar Kadin (say1) 1 1 -
30 yas alti (say1) 18 18 17 Erkek (say) 4 1 ,
30-50 yas arasil (say1) 40 44 41 Yas Grubuna Gére isten Ayrilan Galisan Sayisi
50 yas Usti (say1) 1 1 1 30 yas alti (say1) - - -
Yas Grubuna Gore Kadin Calisanlar 30-50 yas arasi (say1) 5 2 -
30 yas alti (say1) 3 2 2 50 yas Ustl (sayl) - - -
30-50 yas arasi (say1) 5 6 5
50 yas Usti (sayr) 1 1 1

Yas Grubuna Gore Erkek Calisanlar
30 yas alti (say1) 15 16 15
30-50 yas arasi (say1) 35 38 36

50 yas ustu (say1) - - -



Polisan Yapikim Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yariyil 2.Yaniyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Mavi Yaka Galisan Sayisi (say1) 3
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 2 1 -
Yas Grubuna Gére isten Ayrilan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) - - -
30-50 yas arasi (say1) 2 1 -
50 yas ustu (say1) - - -
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi (say1) 4
Kadin (say1) 1 1 -
Erkek (say1) 2 - -
Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) - - -
30-50 yas arasl (say1) 3 1 -
50 yas Usti (say1) - - -
Goniillii ve Goniilsiiz isten Ayrilan Galisan Sayisi
Goniillii isten Ayrilan Kisi Sayisi (say1) 2 1 -
Goniillii isten Ayrilan Kisi Orani (%) 3 2 -
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Sayisi (sayi) 3 1 -
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Orani (%) 5 2 -
Dogum/Ebeveynlik iznine Cikan Galisan Sayisi (sayr) 8
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 3 - -
Dogum/Ebeveynlik izni Bittiginde ise Donen Calisan Sayisi (say1) 3
Kadin (sayr) - - -
Erkek (say1) 3 - -

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Galisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Goére Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi

30 yas alti
30-50 yas arasi

50 yas ustlu

Birim

(say1)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)
(say1)

(say1)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)
(say1)

(say1)

(say1)
(say1)

(sayi)

2024 2025
1.Yariyil 2.Yaryil 1.Yariyil 2.Yaniyil
13
2 - -
5 6 1
4 3 1
3 3 -
6
4 2 1
1 - 1
3 2 -
7
2 - -
1 4 -
3 3 -
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Polisan Yapikim Sosyal Performans Gostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yariyil 2.Yaniyil 1.Yaniyil 2.Yariyil Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yaryil 2.Yanyil
|
Egitim Katilan Kisi Sayisi (say1) 63 Proses Giivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari
Kadin (sayi) 5 9 10 Proses Guvenligi (milyon TL) *
Erkek (sayl) 1 54 51 Yangin (milyon TL) *
Toplam Egitim Saati (saat) 2.294 SEC (milyon TL) *
Kadin (saat) 180 292 260 SEGC Performans indeksi
Erkek (saat) 236 1.586 660 SEGC Performans indeksi Sonuglari (%) 86
Toplam Kisi Basi Ortalama Egitim Saati (saat) 29 iSG Riskleri ve Aksiyonlar
Kadin (saat) 36 33 26 iSG Riskleri ve Aksiyon Sayisi (say1) 21
Erkek (saat) 21 29 13 iSG Riskleri ve Aksiyon Kapatiima Orani (%) 43
Egitim icerikleri ve Saatleri Toplam is Kazalari
Calisanlara Saglanan Siirdiiriilebilirlik Egitimleri (kisi*saat) 16 17 464 Galigan (say1) 1 1 2
Calisanlara Saglanan Cevre Egitimleri (kisi*saat) 42 182 109 Alt isveren, Miiteahhit (say1) * * **
Calisanlara Saglanan iSG Egitimleri (kisi*saat) 385 559 1.237 Toplam Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisanlara Saglanan Etik Egitimleri (kisi*saat) 9 21 17 Calisan (say1) 18 17 34
Emniyetsiz Durum, Davranis (say1) 89 Alt isveren, Miiteahhit (say1) *k *k **
Emniyetsiz Durum, Davranis Sayisi (say1) 36 53 3 Giin Kayipl is Kazalari
Kapali Aksiyon Sayisi (say1) 29 45 3 Caligan (say1) 0 0 0
Kapatilma Orani (%) 81 85 100 Alt isveren, Miiteahhit (say1) o *x ok

Giin Kayipl Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisan (say1) 0 0 0

Alt isveren, Miiteahhit (say) % *k %

*Proses Glivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari tiim sirketler i¢in ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans
Géstergeleri tablosunda sunulmustur.

**Alt isveren ve mliteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri
tablosunda sunulmustur.
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Poliport Kimya Sosyal Performans Giostergeleri

2024 2025 2024 2025
Birim 1.Yariyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil Birim 1.Yaniyil 2.Yanyil 1.Yariyil 2.Yanyil
|
Tuim Calisanlar (say1) 208 Yonetici Unvanina Sahip Calisanlarin Sayisi (say1) 22
Kadin (say1) 7 9 8 Kadin (say1) 3 3 3
Erkek (say1) 192 199 185 Erkek (say1) 19 19 18
Kadin Calisan Orani (%) 4 4 4 Kadin Yonetici Orani (%) 14 14 14
Mavi Yakali Calisanlar (say1) 148 Hassas Grupta Calisanlar (sayr) 6
Kadin (say1) 1 1 1 Hassas Grupta Calisanlarin Sayisi (say1) 6 6 6
Erkek (say1) 141 147 134 Hassas Grupta Galisan Orani (%) 3 3 3
Kadin Galisan Orani (%) 1 1 1 Engelli Calisanlar (sayi) 6
Beyaz Yakali Calisanlar (say1) 60 Engelli Calisanlarin Sayisi (say1) 4 4 6
Kadin (say1) 6 8 7 Engelli Calisanlarin Orani (%) 2 2 3
Erkek (say1) 51 52 51 ic Yiikselme Sayisi (Terfi) (sayi) 4
Kadin Calisan Orani (%) 1 13 12 Kadin (say1) - - -
Toplu is S6zlesmeleri Kapsaminda Galisanlar (say1) 148 Erkek (say1) 2 2 1
Toplu S6zlesme Kapsaminda Calisan Sayisi (say1) 142 148 135 Terfi Eden Kadin Calisan Orani (%) - - -
Toplu S6zlesme Kapsaminda Galisan Orani (%) 71 71 70 Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi (say1) 24
Yas Grubuna Gore Tiim Calisanlar Kadin (say1) 1 1 1
30 yas alti (say1) 42 48 4 Erkek (say1) 14 8 8
30-50 yas arasil (say1) 149 152 142 Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Galisan Sayisi
50 yas Usti (say1) 8 8 10 30 yas alti (say1) 5 3 3
Yas Grubuna Gore Kadin Calisanlar 30-50 yas arasi (say1) 10 6 6
30 yas alti (sayi) 3 4 3 50 yas Ustl (say1) - - -
30-50 yas arasi (say1) 4 5 5
50 yas Usti (sayr) - - -

Yas Grubuna Gore Erkek Calisanlar
30 yas alti (say1) 39 44 38
30-50 yas arasi (say1) 145 147 137

50 yas Usti (say) 8 8 10



Poliport Kimya Sosyal Performans Giostergeleri

2024 2025

Birim 1.Yariyil 2.Yaniyil 1.Yaniyil 2.Yariyil
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Mavi Yaka Galisan Sayisi (say1) 18
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 10 8 8
Yas Grubuna Gére isten Ayrilan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) 4 2 3
30-50 yas arasi (say1) 6 6 5
50 yas Usti (say1) - - -
Cinsiyete Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi (say1) 6
Kadin (say1) 1 1 1
Erkek (say1) 4 - _
Yas Grubuna Gore isten Ayrilan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti (say1) 1 1 -
30-50 yas arasl (say1) 4 - 1
50 yas Usti (say1) - - -
Goniillii ve Goniilsiiz isten Ayrilan Galisan Sayisi
Goniillii isten Ayrilan Kisi Sayisi (say1) M 1 3
Goniillii isten Ayrilan Kisi Orani (%) 6 1 2
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Sayisi (sayi) 4 7 6
Gonlilsiiz isten Ayrilan Kisi Orani (%) 2 3 3
Dogum/Ebeveynlik iznine Cikan Galisan Sayisi (sayr) 4
Kadin (say1) - - -
Erkek (say1) 4 - -
Dogum/Ebeveynlik izni Bittiginde ise Donen Calisan Sayisi (say1) 4
Kadin (sayr) - - -
Erkek (say1) 4 - -

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi

30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Gore Yeni ise Baslayan Mavi Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

Cinsiyete Gore Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
Kadin

Erkek

Yas Grubuna Goére Yeni ise Baslayan Beyaz Yaka Calisan Sayisi
30 yas alti

30-50 yas arasi

50 yas ustu

Birim

(say1)
(sayi)

(sayi)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(say1)
(say1)

(sayi)

(sayi)
(sayi)
(sayi)
(sayi)
(say1)

(say1)

(say1)
(say1)

(sayi)

2024 2025
1.Yariyil 2.Yaryil 1.Yariyil 2.Yaniyil
28
- 2 1
20 6 8
12 8 2
8 1 7
20
14 6 5
9 6 -
5 - 5
8
- 2 1
6 - 3
3 1 2
3 1 2
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2024 2025

Birim 1.Yariyil 2.Yaniyil 1.Yaniyil
Egitim Katilan Kisi Sayisi (say1) 208
Kadin (say1) 2 9 9
Erkek (say1) 15 199 194
Toplam Egitim Saati (saat) 11.558
Kadin (saat) 45 557 355
Erkek (saat) 4.333 6.623 7.940
Toplam Kisi Basi Ortalama Egitim Saati (saat) 35
Kadin (saat) 23 61 39
Erkek (saat) 38 33 40
Egitim icerikleri ve Saatleri
Calisanlara Saglanan Siirdiiriilebilirlik Egitimleri (Kisi*saat) 61 401 1.512
Calisanlara Saglanan Cevre Egitimleri (kisi*saat) 626 719 300
Calisanlara Saglanan iSG Egitimleri (kisi*saat) 2.253 3.524 18.959
Calisanlara Saglanan Etik Egitimleri (kisi*saat) 18 42 92
Emniyetsiz Durum, Davranis (say1) 828
Emniyetsiz Durum, Davranis Sayisi (say1) 363 465 463
Kapali Aksiyon Sayisi (say1) 220 332 421
Kapatilma Orani (%) 61 71 9

Poliport Kimya Sosyal Performans Giostergeleri

Birim

2024

2025

1.Yariyil

2.Yaryil

1.Yariyil 2.Yaniyil

Proses Giivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlan
Proses Guvenligi
Yangin
SEC

SEC Performans indeksi

SEC Performans indeksi Sonuglari

iSG Riskleri ve Aksiyonlar

iSG Riskleri ve Aksiyon Sayisi

iSG Riskleri ve Aksiyon Kapatilma Orani
Toplam is Kazalari

Calisan

Alt isveren, Miteahhit

Toplam Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisan
Alt isveren, Miiteahhit

Giin Kayipl is Kazalari

Calisan

Alt isveren, Miiteahhit

Giin Kayipli Kaza Frekansi (1 milyon saat)
Calisan

Alt isveren, Miiteahhit

(milyon TL)
(milyon TL)

(milyon TL)

(%)

(sayi)

(%)

(sayi)

(sayi)

(say1)

(sayi)

(sayi)

(say1)

(say1)

(say1)

k%

25

k%

k%

k%

94

107

100

k%

17

*3%k

k%

%k

k%

k%

k%

k%

*Proses Glivenligi - Yangin - Cevre Yatirimlari tiim sirketler i¢in ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans

Géstergeleri tablosunda sunulmustur.

**Alt isveren ve mliteahhitlerin hizmet verdigi sahalar ortak oldugundan, veriler Polisan Holding Sosyal Performans Gostergeleri

tablosunda sunulmustur.
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Sosyal Performans Giostergeleri ve Aciklamalar

Gostergeler

Toplam Calisan Sayisi (Kisi)

Kadin Calisan Orani (%)

Calisanlarin Yas Grubuna Gore
Dagilimi (Kisi)

Yonetici Sayisi (kisi)

Kadin Yonetici Orani (%)

Hassas Grupta Calisanlarin
Sayisi (kisi)

Hassas Grupta Calisanlarin
Orani (%)

Engelli Calisanlarin Sayisi (Kisi)

Engelli Calisanlarin Orani (%)

ic Kariyer ilerlemesi (Terfi) (kisi)

Aciklamalar

insan Kaynaklari kayitlari (izerinden takip edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumu'na ise Giris
Bildirimi yapilmig, raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen kadin ve erkek
calisanlarin toplam sayisidir.

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen toplam kadin ¢alisan sayisinin, toplam
calisan sayisina oranidir.

Kadin Calisan Orani=Toplam Kadin Calisan Sayisi/Toplam Calisan Sayisi x 100

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen ¢alisanlarin; 30 yas alti, 30-50 yas arasi
ve 50 yas Ustl gruplarina gore kadin ve erkek ¢alisan bazinda dagilimidir.

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen; yonetici, midir ve Ustl pozisyonlarda
gorev yapan kadin ve erkek ¢alisanlarin toplam sayisidir.

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen; yonetici, midur ve Ustl pozisyonlarda
gorev yapan toplam kadin ¢alisan sayisinin, ayni pozisyonda yer alan toplam ¢alisan
sayisina oranidir.

Kadin Yénetici Orani = Yénetici, Miidiir ve Ustii Kadin Calisan Sayisi / Toplam Yénetici,
Miidiir ve Ustii Calisan Sayisi x 100

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen; hamile ¢alisanlar, 60 yas UstU c¢alisanlar
ve engelli galisanlarin toplam sayisidir.

insan Kaynaklari kayitlari (izerinden takip edilen ve raporlama déneminde aktif olarak
istihdam edilen hassas gruptaki ¢alisan sayisinin, toplam ¢alisan sayisina oranidir.

Hassas Grupta Calisanlarin Orani = Toplam Hassas Grupta Calisanlarin Sayisi / Toplam
Calisan Sayisi x 100

insan Kaynaklari kayitlari {izerinden takip edilen ve raporlama déneminde aktif olarak
istihdam edilen, ISKUR kayitlarina gdre engelli statiisiinde degerlendirilen calisanlarin
toplam sayisidir.

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen engelli ¢alisan sayisinin, toplam ¢alisan
sayisina oranidir.

Engelli Calisanlarin Orani = Toplam Engelli Calisanlarin Sayisi / Toplam Calisan Sayisi x
100

Raporlama doneminde aktif olarak istihdam edilen ¢alisanlar arasindan, organizasyon
icinde daha Ust bir pozisyona veya unvana atanan kadin ve erkek ¢alisanlarin toplam
sayisidir.

Gostergeler

ic Kariyer ilerlemesinde Kadin
Orani (%)

isten Ayrilan Calisan Sayisi (kisi)

Goniillli isten Ayrilan Calisan
Sayisi (kisi)

Goniillii isten Ayrilan Calisan
Orani (%)

Goniilsiiz isten Ayrilan Calisan
Sayisi (kisi)

Goniilsiiz isten Ayrilan Calisan
Orani (%)

Dogum/Ebeveynlik iznine Ayrilan
Calisan Sayisi (kisi)

Dogum/Ebeveynlik izninden
Donen Calisan Sayisi (Kisi)

Yeni ise Baslayan Calisan Sayisi
(kisi)

Aciklamalar

Raporlama déneminde aktif olarak istihdam edilen ¢alisanlar arasindan, organizasyon iginde
daha Ust bir pozisyona veya unvana atanan toplam kadin ¢alisan sayisinin, ayni kapsamda
terfi eden toplam c¢alisan sayisina oranidir.

i¢c Kariyer llerlemesinde Kadin Orani = Terfi Eden Kadin Calisan Sayisi / Toplam Terfi Eden
Calisan Sayisi x 100

insan Kaynaklari kayitlari (izerinden takip edilen ve Sosyal Giivenlik Kurumu'na isten Ayrilis
Bildirimi yapilmis galisanlarin; cinsiyet (kadin ve erkek) ve yas gruplari (30 yas alti, 30-50
yas arasl ve 50 yas Ustl) kirlhmindaki toplam sayisidir.

Raporlama déneminde Sosyal Giivenlik Kurumu'na, calisanin talebi {izerine isten Ayrilis
Bildirimi yapilmis ¢alisanlarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde, Sosyal Giivenlik Kurumu'na calisanin talebi tizerine isten Ayrilis
Bildirimi yapilan ¢alisan sayisinin, raporlama dénemindeki toplam ¢alisan sayisina oranidir.

Génlillii isten Ayrilan Calisan Orani = Géniillii sten Ayrilan Calisan Sayisi / Toplam Calisan
Sayisi x 100

insan Kaynaklari kayitlari izerinden takip edilen ve raporlama déneminde Sosyal Giivenlik
Kurumu'na isveren tarafindan gerceklestirilen fesih nedeniyle isten Ayrilis Bildirimi yapilan
calisanlarin toplam sayisidir.

Raporlama doneminde Sosyal Guvenlik Kurumu’na isveren tarafindan gergeklestirilen fesih
nedeniyle isten Ayrilis Bildirimi yapiimis calisan sayisinin, toplam calisan sayisina oranidir.

Géniilsiiz Isten Ayrilan Calisan Orani = Géniilsiiz isten Ayrilan Calisan Sayisi / Toplam
Calisan Sayisi x 100

Raporlama déneminde 4857 sayili is Kanunu ile Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, belirlenen sireler
dahilinde dogum veya ebeveynlik iznine ayrilan kadin ve erkek ¢alisanlarin toplam
sayisidir.

Dogum veya ebeveynlik izni kullandiktan sonra, raporlama déneminde isine geri donen
kadin ve erkek calisanlarin toplam sayisidir.

insan Kaynaklari kayitlari izerinden takip edilen ve raporlama déneminde ise alimi
gerceklestirilerek Sosyal Giivenlik Kurumu'na ise Giris Bildirimi yapilmis calisanlarin;
cinsiyet (kadin ve erkek) ve yas gruplar (30 yas alti, 30-50 yas arasi ve 50 yas Ustu)
bazindaki toplam sayisidir.
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Sosyal Performans Giostergeleri ve Aciklamalar

Gostergeler

Egitim Alan Calisan Sayisi
(kisi)

Toplam Egitim Sdresi (saat)

Calisan Basina Yillik Ortalama
Egitim Suresi (saat)

Egitim Tirlerine Gére Toplam
Egitim Siresi (saat)

Emniyetsiz Durum/Davranis
Aksiyon Sayisi

Emniyetsiz Durum/Davranis
Kapali Aksiyon Sayisi

Emniyetsiz Durum/Davranis
Kapatilma Orani (%)

Proses Givenligi Yatirimi (Milyon

TL)

Yangin Guvenligi Yatirimi (Milyon

TL)

SEC Yatirimi (Milyon TL)

SEC Performans indeksi

Aciklamalar

insan Kaynaklari kayitlari izerinden takip edilen ve raporlama déneminde Polisan
Akademi kapsaminda yuz ylize veya ¢evrim ici egitim programlarina katihm saglayan
kadin ve erkek calisanlarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde Polisan Akademi kapsaminda gerceklestirilen egitim
programlarina katiim saglayan kadin ve erkek calisanlarin toplam egitim siresidir.

Raporlama déneminde Polisan Akademi kapsaminda gerceklestirilen egitim
programlarina katiim saglayan kadin ve erkek galisanlarin toplam egitim suresinin,
toplam ¢alisan sayisina oranidir.

Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Stiresi = Toplam Egitim Stiresi / Toplam Calisan
Sayisi

Raporlama doneminde Polisan Akademi kapsaminda gerceklestirilen surdurilebilirlik, is
saglig ve giivenligi (ISG), cevre ve etik egitim programlarina katilim saglayan calisanlarin
egitim tlrd bazindaki toplam egitim suresidir.

is saglig ve glivenligi kayitlari Gizerinden, eBA Olay Bildirim Siireci araciligiyla takip
edilen ve raporlama doneminde tespit edilen emniyetsiz durum ve davraniglara iliskin
olusturulan aksiyonlarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde emniyetsiz durum ve davranislara iliskin olusturulan
aksiyonlardan tamamlanarak kapatilanlarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde kapatilan emniyetsiz durum ve davranis aksiyon sayisinin, toplam
emniyetsiz durum ve davranis aksiyon sayisina oranidir.

Emniyetsiz Durum/Davranis Kapatilma Orani = Emniyetsiz Durum/Davranis Kapali Aksiyon
Sayisi/Toplam Emniyetsiz Durum/Davranis Aksiyon Sayisi x 100

Sirketlerin raporlama déneminde proses glivenliginin gelistiriimesine yonelik
gerceklestirilen ve SAP kayitlari Gzerinden takip edilen yatirim harcamalarinin toplam
tutaridir.

Sirketlerin raporlama doneminde yangin guivenliginin gelistiriimesine yonelik
gerceklestirilen ve SAP kayitlari Gizerinden takip edilen yatirim harcamalarinin toplam
tutaridir.

Sirketlerin raporlama doneminde saglik, emniyet ve ¢evre alanlarinda gerceklestirilen ve
SAP kayitlari Gizerinden takip edilen yatirim harcamalarinin toplam tutaridir.

Saglik, Emniyet ve Cevre kayitlari Uzerinden takip edilen ve raporlama doneminde
Organizasyon ve Personel, Bliyuk Kaza Tehlikelerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,
isletim Kontrolii, Degisimin Yonetimi, Acil Durumlara Hazirlik ve Performans izlenmesi
indikatorleri dogrultusunda hesaplanan kimulatif performans ylzdesidir.

Gostergeler

iSG Risk Aksiyon Sayisi

ISG Risk Aksiyon Kapatilma Orani

(%)

Kaza Sayisi

Kaza Frekansi

Kayip Gunli Kaza Sayisi

Kayip Gunlu Kaza Frekansi

Aciklamalar

is saghdi ve glivenligi kayitlari tizerinden takip edilen ve raporlama déneminde tespit edilen
iSG risklerine iliskin olusturulan aksiyonlarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde kapatilan iSG risk aksiyon sayisinin, raporlama déneminde
olusturulan toplam iSG Risk aksiyon sayisina oranidir.

ISG Risk Aksiyon Kapatilma Orani = Kapatilan [SG Risk Aksiyon Sayisi / Olusturulan
Toplam ISG Risk Aksiyon Sayisi x 100

Raporlama déneminde galisanlar ile miteahhit firma calisanlarinin isle ilgili faaliyetleri
sirasinda meydana gelen, Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirimi yapilan; 6lum, kayip zamanl
yaralanma, ilk yardimli kazalar, maddi hasarli kazalar, kisith is géremezlik ve medikal tedavi
gerektiren olaylarin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde calisanlar ile muteahhit firma c¢alisanlarinin isle ilgili faaliyetleri
sirasinda meydana gelen toplam is kazasi sayisinin, ayni dénemdeki toplam ¢alisma saatine
oranlanarak 1.000.000 saat tzerinden hesaplanan degeridir.

Kaza Frekansi = (Toplam is Kazasi Sayisi / Toplam Calisma Saati) x 1.000.000

is saghdi ve glivenligi kayitlari tizerinden takip edilen ve raporlama déneminde calisanlar ile
muteahhit firma calisanlarinin isle ilgili faaliyetleri sirasinda meydana gelen, Sosyal Glvenlik
Kurumu'na bildirimi yapilan ve 3 giin ve Uzeri is guni kaybi ile sonuglanan is kazalarinin
toplam sayisidir.

is saghdi ve giivenligi kayitlar tizerinden takip edilen ve raporlama déneminde calisanlar ile
muteahhit firma calisanlarinin isle ilgili faaliyetleri sirasinda meydana gelen 3 glin ve Uzeri
kayip guinli kaza sayisinin, toplam galisma saatine oraninin 1.000.000 saat lizerinden ifade
edilmesidir.

Kayip Giinlii Kaza Frekansi = (3 Giin ve Uzeri Kayip Giinlii Kaza Sayisi / Toplam Calisma
Saati) x 1.000.000
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Polisan Holding Yonetisim Performans Giostergeleri

2024 2025 2024 2025

Birim 1.Yaniyil 2.Yaryil 1.Yanyil 2.Yanyil Birim 1.Yanyil 2.Yanyil 1.Yanyil 2.Yariyil
|

Y6netim Kurulu Polisan Kimya Toplam Ar-Ge Merkezi Calisan Sayisi (say1) 22

Yénetim Kurulu Uye Sayisi (say1) 6 Polisan Kimya Arastirmaci Personel Sayisi (sayr) 9

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Orani (%) 33 Polisan Kimya Teknisyen Personel Sayisi (sayr) M

Yénetim Kurulu Kadin Uye Orani (%) 17 Polisan Kimya Destek Personeli Sayisi (say1) 2

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi (say1) 9 Polisan Yapikim Toplam Ar-Ge Calisan Sayisi (sayr) 17

Yonetim Kurulu Toplanti Katiim Orani (%) 100 Polisan Yapikim Arastirmaci Personel Sayisi (say1) 9

Yénetim Kurulu Komite Toplanti Sayisi (say1) 15 Polisan Yapikim Teknisyen Personel Sayisi (say1) 8

Denetim Komitesi Toplanti Sayisi ve Katilim Orani (say1, %) 4/100 Polisan Yapikim Destek Personeli Sayis| (say1) -

Kurumsal Yénetim Komitesi Toplanti Sayisi ve Katilim Orani (sayl, %) 5/100 Ar-Ge Harcamalari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Toplanti Sayisi (sayl, %) 6 /100 Polisan Kimya Ar-Ge Harcamalari (milyon TL) 30

ve Katilm Orani

Yénetim Sistemleri Denetim Sayisi (sayl) 1.013 Polisan Kimya Cevresel Ar-Ge Harcamalari (milyon TL) 55

Paydas Diyalog Anketi Katilim Orani (%) 28 Polisan Yapikim Ar-Ge Harcamalari (milyon TL) 22

Tedarikgiler Polisan Yapikim Cevresel Ar-Ge Harcamalari (milyon TL) 2.2

Polisan Holding Degerlendirilen Tedarikgi Orani (%) 100

Polisan Holding Yerel Tedarikgi Orani (%) 100

Polisan Kimya Degerlendirilen Tedarik¢i Orani (%) 100

Polisan Kimya Yerel Tedarikgi Orani (%) 96

Polisan Yapikim Degerlendirilen Tedarikgi Orani (%) 100

Polisan Yapikim Yerel Tedarikci Orani (%) 95

Poliport Kimya Degerlendirilen Tedarikgi Orani (%) 100

Poliport Kimya Yerel Tedarikci Orani (%) 97



Yonetisim Performans Giostergeleri ve Aciklamalar

Gostergeler

Yonetim Kurulu Uye Sayisi (kisi)

Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uye Orani (%)

Yo6netim Kurulu Kadin
Uye Orani (%)

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi

Yonetim Kurulu Toplanti Katilim
Orani (%)

Yonetim Kurulu Komite
Toplanti Sayisi

Yonetim Kurulu Komite Toplanti
Katilim Orani (%)

Yo6netim Sistemleri
Denetim Sayisi

Sirdurdlebilirlik Hedefleri

iklimle ilgili Risk ve Firsat Analizi

Aciklamalar

Yonetim Kurulu kayitlari Gzerinden takip edilen, raporlama doneminde gorev yapan ve
Genel Kurul tarafindan segilmis Yonetim Kurulu Gyelerinin toplam sayisidir.

Raporlama déneminde gorev yapan bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin toplam Yonetim
Kurulu Uye sayisina oranidir.
Bagimsizlik kriterleri Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri ile uyumludur

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Orani = Bagimsiz Uye Sayisi / Toplam Yénetim Kurulu Uye
Sayisi x 100

Raporlama doneminde gorev yapan kadin Yonetim Kurulu tyelerinin toplam Yonetim
Kurulu Gye sayisina oranidir.

Yénetim Kurulu Kadin Uye Orani = Kadin Uye Sayisi / Toplam Yénetim Kurulu Uye Sayisi x
100

Raporlama doneminde gerceklestirilen olagan ve olaganustu Yonetim Kurulu toplantilarinin
toplam sayisidir.

Raporlama déneminde gerceklestirilen toplantilara tyelerin katilim oranidir.

Yénetim Kurulu Toplanti Katilm Orani = (Toplam Katiim Sayisi / (Toplanti Sayisi x Toplam
Uye Sayisi)) x 100

Yoénetim Kurulu komite kayitlari Gzerinden takip edilen ve raporlama déneminde Denetim
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
gerceklestirilen toplam toplanti sayisidir.

Raporlama doneminde gerceklestirilen komite toplantilarina tyelerin katihm oranidir.

Komite Toplanti Katilim Orani = Toplam Katilim Sayisi / (Toplanti Sayisi x Komite Uye
Sayisi) x 100

Raporlama déneminde ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001 ve ISO
10002 Yonetim Sistemleri ile Sera Gazi kapsamindaki i¢ tetkikler ve saha denetimleri ile
SEC saha denetimleri ve Davranis Odakli is Giivenligi yiriyUslerinin toplam sayisidir.

Sirketlerin stratejileri kapsaminda belirledigi kisa, orta ve uzun vadeli cevresel, sosyal ve
yonetisim hedefleridir. Hedeflerin kapsami ve gergeklesme durumuna iligkin detayli bilgiler
Sdrddrtlebilirlik Raporu icerisinde sunulmaktadir.

Sirketlerin iklim degisikligine bagl fiziksel ve gegis riskleri ile firsatlarini belirleme ve
degerlendirme calismalarini ifade eder. iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin detayl
aciklamalar Tiirkiye Sdrddrtilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) Uyumiu
Sirdiirtilebilirlik Raporu icerisinde sunulmaktadir.

Gostergeler

Paydas Diyalog Anketi Katilm
Orani (%)

Degerlendirilen Tedarikgi
Orani (%)

Yerel Tedarikgi
Orani (%)

Ar-Ge Merkezi Calisan Sayisi
(kisi)

Ar-Ge Harcamalari (Milyon TL)

Cevresel Ar-Ge Harcamalari
(Milyon TL)

Aciklamalar

Raporlama déneminde anket veya cagri merkezi araciligiyla ¢alisanlar, yatirimcilar,
tedarikgiler, musteriler ve STK'lar dahil tim paydas gruplariyla gerceklestirilen etkilesim
oranidir.

Paydas Diyalog Anketi Katiim Orani = Ankete Katilan Paydas Sayisi / Ankete Gonderim
Yapilan Toplam Paydas Sayisi x 100

Raporlama déneminde kalite, zaman, miktar ve fiyat dahil operasyonel performans kriterleri
ile kalite, gevre, is sagligi ve glvenligi, eneriji, bilgi glivenligi, strdurulebilirlik ve etik ilkeler
kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulan tedarikgilerin toplam tedarikgi sayisina oranidir.

Degerlendirilen Tedarik¢i Orani = Degerlendirilen Tedarikgi Sayisi / Toplam Tedarikgi Sayisi
x 100

Raporlama déneminde faaliyet gosterilen Ulke sinirlari icerisinde yerlesik olan tedarikgilerin
toplam tedarik¢i sayisina oranidir.

Yerel Tedarik¢i Orani = Yerel Tedarik¢i Sayisi / Toplam Tedarik¢i Sayisi x 100

insan kaynaklari kaytlari tizerinden takip edilen ve raporlama déneminde sirketlerin Ar-Ge
Merkezinde gorev yapan; Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan yer alan en az lisans mezunu
arastirmacilar, teknik bilgi ve deneyimi ile Ar-Ge calismalarina destek veren teknisyenler ile
Ar-Ge faaliyetlerinin yurutlilmesine idari ve teknik destek saglayan destek personelinin
toplam sayisidir.

Sirketlerin raporlama déneminde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
gerceklestirilen harcamalarin toplam tutaridir.

Sirketlerin raporlama doneminde dusuk VOC igerigine sahip urlnlerin gelistiriimesi,
Uruinlerin cevresel performansini artirmaya yonelik tasarim ve iyilestirme ¢alismalari ile
musteri sahalarinda eneriji, su ve kaynak verimliligini artirmaya yonelik ¢éziimlerin
gelistiriimesi kapsaminda gerceklestirilen arastirma ve gelistirme harcamalarinin toplam
tutaridir.
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